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Mellékelten megkiildom a Kiszombori Karatson Emilia Ovoda Neveldtestiilete éltal
osszeallitott, majd a Nevelotestiilet és a Sziil6i Munkakdzdsség dltal is véleményezett éves
munkatervét. A 2011. évi CXC. térvény 83 § (2) g pontjanak megfeleléen kérem a tisztelt
fenntarttél, a Kiszombori Kardtson Emilia Ovoda 2024/2025 évi munkatervének
jovahagyasat!
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KISZOMBORI KARATSON EMILIA OVODA

EVES MUNKATERVE

a 2024/2025-6s nevelési évre

A nevelés helyi rendjének meghatarozasa

OM azonosito: 029538

Készitette: Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna igazgato

A dokumentum jellege: nyilvanos

Hatalyos: 2024. 09. 01-t61 2025. 08. 31-ig




Intézmény OM azonositdja: Intézmény igazgato:

029538

alairas/Ph.

Legitimacios eljaras

A Sziil6i Munkak6zosség képviseletében és felha-
A Kiszombori Karatson Emilia Ovoda neveltes- | talmazasa alapjan alairasommal tantsitom, hogy a
tiillete 2024. 09 13-an véleményezte és tamogatja | Kiszombori Karatson Emilia Ovoda 2024/2025-6s
a 2024/2025-6s évi éves munkatervet. nevelési évének munkatervében foglaltakat megis-
mertiik, illetdleg a munkaterv elkészitésének soran
a véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Kiszombor, 2024. 09. 16.

alairas

alairas

A fenntart6 jovagyasanak ideje, hatarozat szama:

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2024. 09. 01- 2025. 08. 31.

Ervényességi rendelkezés:
o A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazold jegyz6konyvvel egyiitt érvényes.

o A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kozosség tobbségének ja-
vaslata alapjan kertilhet sor.

Az 6voda irattardban 2024. 09. 16-an megtartott értekezlet SZMK jegyzdkonyve talalhatd, mely igazolja, hogy a
sziilok megismerték és véleményezték az 6voda 2024/25. évi éves munkatervét.




A nevelési év helyi rendjének meghatarozasa a 2024/2025 nevelési évre

Az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez
az intézmény igazgatoja kikéri az 6vodai neveldtestiilet €s a sziildi szervezet véleményét.
Legfontosabb pedagbgiai - nevelési feladataink:

- A nevelési alapelvekben, értékrendekben megegyezd, de ugyanakkor sokszint, szinvonalas pedago-
giai gyakorlat megvalositasa a csoportokban.

- Az 6voda miikodését szabalyzd dokumentumaink egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa

- A szakmai szinvonal tovabbi erdsitése.

- A veszélyhelyzet megsziinésével Osszefiiggd megelozési feladataink és az aktualis eljarasrend betar-
tasa.

Munkaterviink a nevelési munkat meghatarozo kiils6 szabalyozok figyelembevételével késziilt:

-2011. evi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

- 2023. evi LII. tv. A pedagogusok uj életpalydjarol

- Magyarorszag Alaptérvénye (2023. janudr 02.)

- 2017. evi XCVI. évi torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo
2003. évi CXXV. térvény és a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény modositasarol

- 2017. évi LXX. Torvény a gyermekek vedelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI.
torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd modositasarol

- 2020. évi LXXXVII. tv. A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv modositasarol

-2022. ¢vi V. tv. A veszélyhelyzet megsziinésével dsszefiiggd szabalyozasi kerdésekrdl

- 2022. évi XXV. térvéeny Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl (Kvtv.)

- 2023. ¢vi LIl tv. Magyarorszag 2024. évi kézponti kéltségvetéserol

- 2022. evi XXIV. torvény a Magyarorszagi 2023. évi koltségvetésének megalapozasarol

- 2016. évi torvény az Eurdpai Parlament és Tandacs 2016/679. rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében tortend védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldasarol

- 2011.évi CXCV. tv. Az allamhaztartasrol

- 2011. evi CXII. torvény az informdcios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol

- A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarol

- 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi elldtasrol
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermeke
k_ovodai_nevelesenek_iranyelve.

- 6/2019. (VI. 7) PM rendelet a koltségvetesi szervnél belsé ellendrzési tevéekenységet vegzok nyilvan-

tartasarol és kotelezd szakmai tovabbképzésérdl, valamint a kéltségvetési szervek vezetdinek és gazda-
sagi vezetdinek belsd kontrollrendszer témdju tovabbképzésérdl szolo 28/2011. (VIII.3.) NGM rendelet
és a pénziigyminiszter irdnyitdsa ald tartozo kozponti kezelésii eldirdanyzatok kezelésérdl és felhaszna-
lasarol szolo 16/2018. (XII. 19.) PM rendelet modositasarol

- 573/2022. (XI1. 23.) Korm. rendelete a kételezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt
bérminimum megallapitasarol

- 195/2022. (V. 27) kormany hatdrozat a veszélyhelyzet megsziinésével dsszefiiggé egyes szabadlyozdsi
kerdeésekrol

-2024. évi XXX. torvény a gyermekek védelme érdekében egyes torvények modositasarol



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.

A nevelési munkat meghatarozo belsé szabalyozék
e Az ¢6vodai nevelés orszagos alapprogramja
e Pedagobgiai program
e Eves Munkaterv
e Hazirend
e SZMSZ
e Gyakornoki szabalyzat
e Tovabbképzési Program

1. Az 6vodai nevelés rendje

A nevelési év: 2024. szeptember 01-t51 2025. augusztus 31-ig tart
A szorgalmi id6szak: 2024. szeptember. 01-t61 2025. junius 15-ig

Nyari életiink, osszevonas: (25, junius 16-t61 2025. augusztus 31-ig

Nyari zarva tartas: 2025. augusztus utolsé harom hete

Az 1j gyerekek beiratasa: 2025. aprilis 22-23 — a fenntart6 hatarozata szerint

Munkarend

Munkarendiink kialakitasa a jogszabalyokban el6irtaknak és az SZMSZ-nek megfelelden tor-
ténik. A névre sz616 munkakori leirasok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden nevelési év
elején feliilvizsgalunk. Az 6vodapedagogusok és a neveldmunkat segité munkatarsak munkarendje
igazodik a nyitvatartashoz és a sziil6i igényekhez. (Isd. 1. szama melléklet)

Az 6voda nyitvatartasa

A sziilok igényeit figyelembe véve intézményilink nyitvatartdsa: 6-17 éraig biztositott. A
gyermekekkel érkezéstol tavozasig lehetdleg dvodapedagogus foglalkozik.

A naponkénti nyitvatartas rendje

Heti 5 napon at 11 6raban egész napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrdl. Az
o6vodapedagogusok a nevelési évre sz616 munkaidd beosztas rendjében foglaltak szerint kétheti valtas-
ban t6ltik kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. 1atjak el a napi felkésziilési feladataikat,
eseti megbizatasaikat.




2. Ovodai csoportok szima és a gyermekek létszama a csoportokban

A beiratkozott és felvételt nyert gyermekek létszama
2024. oktéber. 1-én: 12 f6, ebbol 8 f6 SNI

Sné H. G.
1. Napraforgé B.T. 23 24
B. K.

i Bné B. G.
2. Napsugar Hné V.A. 25 25
BE
Hné B 1
3. Bajnok TB 24 24
TK

. T-J. E

4. Katica T-R.A. 24 24

Tné K. Zs
K.A.

., Bna G.Zs.

5. Ficanka Dné V. S. 24 25

Cs. R.
Osszesen (f6): 120 122

Feltoltottség oktober 01-én és december 31-ig egy csoport maximalis 1étszama 25 f6 lehet

175 120 8 13 128 25.6 73%
Varhat6 1étszam december
31-ig
| 12 8 13 130 26 74%

3. Személyi feltételek - Human eroforras alakulasa

Az intézményvezet$ igazgatd iranyitasaval a nevelémunkat 1 igazgatdo-helyettes, dsszesen 10
ovodapedagogus, 2 pedagogiai asszisztens, 1 dvodatitkar, minden csoportban 1-1 dajka és 1 6raado
gyogypedagogus végzi. A mitkodést egy konyhai kisegitd, és egy 4 oraban foglalkoztatott udvaros
segiti.

Tobb személyi valtozas is tortént ebben a tanévben intézményiinkben. A nyugdijba vonult igazga-
to asszony helyére, allaspalyazat utjan, a palyazati feltételeknek megfelelt 1j vezetd keriilt kinevezésre
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hatarozott idére. Az igazgatd-helyettes személye is mas lett. A két meghirdetett ovodapedagogus al-
lashelyiinkre csak egy kollega felelt meg a palyazati feltételeknek, 6t alkalmazzuk az 0j életpalyarol
sz016 2023.évi LIL.tv-ben foglaltak szerint. A masik helyre egy nyugdijas volt pedagogusunkat kértiink
fel hatarozott idore. Egyelore decemberig 4 oraban egy pedagogiai asszisztens segiti még a munkan-
kat, januartol a fenntartd6 dontésén mulik majd az alkalmazasa. Két f6 Gyakornok dolgozik, akik a

tanév folyaman fognak mindsiilni Ped. |. fokozatba.

A szakvizsgazott pedagogusok szama 4 f6, mindannyian a munkakoriikben hasznositjak a képzés

alatt megszerzett tudasukat, tapasztalataikat.

4. Pedagégus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége

|k | Do rottar | Vipway | st |

Ovodapedagégus Projekt ala-
pu kornyezeti nevelés szak-
vizsga

1 Igazgato Féiskola
Intézményvezeto-és
kozépvezetdképzo pedagogusi
szakvizsga
Ovodapedagégus, Tanit6, Fej-
1 Igazgatohelyettes Féiskola vodapecagogus, Tanito, kej
leszt6 pedagogusi szakvizsga
kmai Kakozossé ;
1 Szakmai mun "a 0z0ssc8 Féiskola Ovodapedagogus, Tanité
vezeto
. Ovodapedagé
1 Ovodapedagogus Foiskola Vo ap,e agogus .
Mentorpedagogus szakvizsga
. Ovodapedagégus, Tanii
1 Ovodapedagégus Féiskola vocapecagogus, " anigy
igazgatasi szakvizsga
5 Ovodapedagégus Féiskola Ovodapedagégus

Osszesen: 10 6vodapedagogus megfelelé végzettséggel és szakképzettséggel

4 évodapedagogus szakvizsgas képzettséggel is rendelkezik.

5. A pedagogus elomeneteli rendszer besorolasa szerinti létszamadatok

2 2

+1 (6vodatitkar)




6. A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil és a miikodést segité munkakorben dolgozok szama,
végzettsége, szakképzettsége

, . . Csecsemo és gyermeknevel6-
.. . Erettségi / fels6fo- ,
1 pedagogiai asszisztens , ., gondozd/
ki szakképesités o, .
Szakvizsgazott Dajka
. . , .. Erettségi
1 pedagogiai asszisztens erettsegi Y e . .
pedagégiai asszisztens
. Erettségi/ szak-
4 dajka & , Szakvizsgazott Dajka
munkas
1 daika Erettségi / fels6fo- Csecsemo és gyermeknevel6-
J ki szakképesités gondozé
Szamitastechnikai szoftveriize-
meltetd, szamitogép kezel6 és
1 ovodatitkar Féiskola programozo, csecsemo és Kis-
gyermekgondozo,
teolégus-hittanar,
1 konyhai kisegit6 Erettségi Erettségi

Osszesen: 5 dajka, 2 pedagogiai asszisztens, 1 vodatitkar, 1 konyhai kisegité/udvaros

7. Nevelotestiileti értekezletek idopontja

\

Nevelési évet nyito értekezlet 2024. augusztus 30.
Neveldtestiileti értekezlet 2024. szeptember 13.
Nevelési értekezlet 2025. februar 17.
Nevelési évet zaro értekezlet 2025. janius 13.
Minden hénap els6 hétfojén 13
Nevelotestiileti informaciéatado munkaértekezlet (,f)r Ato] )




AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO ERTEKEZLETEK,
SZAKMAI FORUMOK

1. 2024. augusztus 30. - Nevelési évet nyit6 értekezlet
- Uj kollegak bemutatasa, bemutatkozasa
-Vezetdi elvarasaim egyeztetése a neveldtestiilettel, az egyéni és szervezeti érdekek koordinala-
sa, k6z0s szervezeti célokba valo integralasa
- Az oviKréra elektronikus csoportnaplé miikodtetésének elinditasa
- A TER-rel kapcsolatos informaciok atadasa, feladatok iitemezése, hataridok kijelolése
- Gyermekvédelmi valtozasok ismertetése, POK programsorozat keretében eldado: Talos Attila

(Jarasi Jelzérendszeri Tanacsadd)
- A Pedagodgiai Programunk kiildetésének kdzos meghatarozasa, Hazirend, SZMSZ attekintése
- Az elmult nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, eredmények, javaslatok
- Szakmai elképzelések ismertetése, feladatok meghatarozasa- az egyedi intézményi cél figye-
lembevételével- a munkaterv dsszeallitasahoz
- Munkarend megbeszélése
Felelds: igazgato
- Tz, - és munkavédelmi oktatas a teljes munkatarsi korre kiterjedden
Felel6s: igazgaté és tiiz, - és munkavédelmi technikus

2. 2024. szeptember 13. - Neveldtestiileti értekezlet
- Az Eves Munkaterv ismertetése, véleményeztetése
- Az j torvényeknek, jogszabalyoknak, rendeleteknek megfelelten atdolgozott Pedagogia
program, SZMSZ atolvasasa, Hazirend elfogadas
-A sziil6i értekezlet témai
- A TER pedagégus teljesitmény célok megbeszélése, egyeztetése, rogzitése
-A pedagdgusok jelentkeztetése a kotelezd képzésre, informaciok atadasa, feltételeinek

megbeszélése
Felelds: igazgato

- Az j munkakdzosség megalakulasa, munkatervének megismerése
Felel6s: ,, Tekergok” munkakozosség vezetod

3. 2025. februar 17. - Nevelési félév értékelo értekezlet

1. - Az els6 félév eredményeinek értékelése, munkakozosségvezetok beszamoldi Eredmé-
nyességi mutatdink. OviKréta tapasztalatainak megosztasa. TER-rel kapcsolatos feladata-
ink megbeszélése

Felelds: igazgat6, munkakozosségvezetok

2. -,,Azén mesém” -ismerkedés a mesekartyakkal

Felelos: igazgato
3. -,,Pozitiv fegyelmezés”, mint a szocialis készségek és képességek tanitasanak 1j modszere
Eldadé: K. A.
4. - Szinesit6 program: A helyes 1égzés

Felel6s: munkako6zosség vezetd




4, 2025. junius. 06. - Nevelési évet zaro értekezlet

1. - A nevelési év értékelése. A belsd pedagogiai ellenorzés tapasztalatai, eredménye
Felel6s: igazgaté
OTM munkacsoport vezetéje
2. - Az elektronikus naplo vezetésének tapasztalatai, a fejlesztések eredményeinek 0sszegzése
Felel6s: igazgatéhelyettes
3. - TER ellendrzés, értékelés

4. - Munkako6zosségek, szakmai teamek beszamoloi az elvégzett munkardl, a masodik félév
vallalt feladatainak teljesitésérdl egyéni szobeli és irasos beszamolok az egész neveldtestii-
lettd.

Felelds: nevelétestiilet

5.. - Nyari élet megszervezése, szabadsagok kiadasa.

Felelos: igazgatohelyettes

A sziil6i értekezletek idopontjai varhatéan:

o 2024. szeptember 16.

e 2025. aprilis 14-15.
Az SZMK vélasztméany 2-3 alkalommal tart megbeszélést, illetve minden olyan esetben, amikor a
gyermekeket érintd valtozasok kovetkezhetnek be. Az SZMK elnoke: Kertész Adrienn

A nevelémunka folyamataba résztvevé kiilsé szakemberek:
o Logopédiai fejlesztés: I. Adrienn, és U. Dorottya
o Gyogypedagégus: Vné B. Gabriella
e BTM-n fejleszté pedagégus: Vné B. Gabriella
e Gyogytestnevelés: C. Beata
e Pszichologus: Zs. Alen
e Népi tanc: S-F. Boglarka
e Balett: S-F. Boglarka
o Katolikus hittan: V. Attila
o Reformatus hittan: Mné B. Aniko
e Ovodai szocidlis segit6: F. Monika

Valamennyi 6vodai csoportban Minden hénap elso hétfojén 14 oratol
Dr. K. Katalin- gyermekgyogyasz szakorvos Minden hénap 3. hetének keddjén

V. Aniko - védond Minden honapban egyszer, ill. aktualisan
C. Beata - gyogytestneveld Minden héten kedd délelott

N. Jné - gyermek és ifjusagvédelmi koordinator Minden nap

Vné B. Gabriella- gyégypedagogus Minden héten szerda-csiitortok-péntek
F. Ménika — 6vodai szocialis segitd Minden héten, csiitortokon




A munkasziineti

o 2024.
o 2024.

o 2024.
o 2024.
o 2024.

o 2024.
o 2024.
o 2024.
e 2025.
e 2025.

e 2025.
o 2025.
e 2025.

e 2025.
e 2025.
o 2025.

o 2025.

napok — munkanap atcsoportositasbél kovetkezé6 munkanapok idépontjai:

oktéber 23. (szerda) Nemzeti tinnep

november 01. (péntek) Minden szentek
december 07. (szombat) Munkanap

december 14. (szombat) Munkanap

december 24. (kedd) Pihenénap Szenteste
december 25-26. (szerda, csiitortok) (2 napos iinnep) Karacsony
december 27. (péntek) Pihenénap

december 31. (kedd) Szilveszter

januar 01. (szerda) Ujév

marcius 15. (szombat) Nemzeti iinnep

aprilis 18. (péntek) Nagypéntek

aprilis 20-21. (vasarnap, hétf6) husvéti iinnepek
majus 01. (csiitortok) Munka tinnepe

majus 02. (péntek) pihendnap

majus 17. (szombat) munkanap

junius 8-9. (vasarnap, hétf6) Piinkosd
augusztus 20. (szerda) Szent Istvan tinnep

Az iskolai sziinetek miatt bekovetkezhetd 1étszamcsokkenés miatt csoport dsszevonasokra és

szabadsagok kiad
A pedagoégiai cél

o 2024.
o 2024.
e 2025.
o 2025.
o 2025.
o 2025.
o 2025.

asara keriilhet sor a fenntart6 hozzajarulasaval.
u nyilt nap tervezett idopontjai:

oktober 22. - ,,Gomba j6 nap” — ,,a ,,Kincset ér6 nagyik” jo gyakorlatunk
december 19. - Karacsony az 6vodaban

aprilis 05. -,,Oviba kacsingatd” - ismerkedés a leend6 ovisokkal és a sziil6kkel
majus 12-13-14. ,,0rém iinnep ez a nap”- Anyék napi iinnepségek

majus. 12-23. - XX. ,,Bizalommal fordulok hozzad” j6 gyakorlatunk programjai
majus 23. - ,,Verdak” nyilt délelétt a sziilokkel

majus. 30. - Gyermek nap

e 2025. junius. 06. - ,Itt a bucstinap” - A nagyok bucsuztatasa az é6vodatol

Nevelésmentes n

apok és a nyari zarva tartas ideje, felhasznalasa

M e et

Nevelés nélkiili
napok

2024. december 23.

Szakmai értékeld na

(hétf5) P Féként hétfon vagy pén-

2025. februar 17. .., tekenként, irasban fel-
i Nevelési értekezlet , . -

(hétfo) mérve az ligyeleti sziik-

2025. aprilis 17. . ségletet és a sziiloket
kmai értékeld
(csiitortok) Szakmai entckelSnap |y alabb 1 héttel korab-

2025. janius 13. ) ., ban kiértesitve.
g Szervezetfejlesztd nap
(péntek)




2025. augusztus 29. . o e
,g Nevelési évet nyito értekezlet Takaritasi sziinetben
(péntek)
. (. Ovoda csoportszobdinak
Az 6voda nyari nagytakaritasa, az épiilet
zarva tartasa a 2025. augusztus Takaritasi sziinet a fenntartd ”g L ’ p
. . . , ., elokészitése a gyermekek
fenntarto hataro- 11-31. kozott hatarozata alapjan o )
.. fogadasara. Mosdok
zata alapjan . . .
tisztasagi festése.
Téli zarva tartas [rasban felmérve és a
izarv . 1 .
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4. A pedagogiai miikodés targyi feltételei

Targyi feltételeink jelenleg jonak mondhatdéak. Az 6vodai élet megszervezéséhez, a prevencios
tevékenységekhez, fejlesztésekhez és a mindennapi élethez sziikséges targyi eszkdzok beszerzése a
koltségvetés fiiggvényében folyamatosak. Figyelemmel kell kisérni a laptopok miiszaki allapotat, mi-
vel az oviKréta bevezetésével, napi szintli a hasznalata. Jelenleg minden csoportban van 1 gép, azon-
ban, ha lehetéség lesz palyazni, még szeretnénk laptopokat.

Ami nagyobb beruhazast jelentene, az a Ficanka csoport kifestése, illetve a Jozsef Attila utca fel-
o6li intézmény résziink tetészerkezetének tijra cserepelése, a gyakori bedazasok miatt. Sziikséges az 1d6
viszontagsagainak kitett fa nyilaszarok ujra festése, renovalasa az els6 udvari rész feldl. Az utcai keri-
tés festése is régen volt mar, megérne egy felgjitast. Egy viszonylag régi épiiletr6l beszéliink, ami saj-
nos olykor egy-egy felujitast, allag megovast igényel. A légkondicionalok karbantartasa folyamatban
van, a nagylizemi mosogatdgépiink felgjitasra var. A nagyteljesitményii régi porszivonk ismét elrom-
lott, arajanlatra varunk a javitasa terén. A leltarozas soran selejtezett eszk6zok elszallitasa szervezés
alatt. A kiszaradt tujak helyére uj facsemeték keriiltek. A gyermek kerékparok tarolasat még nem
tudtuk jol megoldani, a régit kellene felallitani uj helyen.

Ovodéankban biztositva van az alapkészleti jatékallomany, és a szakmai-, és a specidlis szakmai
eszk6zOk. A magasagyasokat, melyeket az allando helyére tettiik a kisgyermekekkel kézosen fogjuk
gondozni, minden csoport azt vet bele. amit szeretne nevelgetni, apolni. Ezzel is eldsegitjiik a kornye-
zettudatos magatartas megalapozasat és kozosségformald erdvel is bir. Madarbarat évodaként, madar-
itatok lesznek kihelyezve. amivel biztositjuk a kis kedvencek folyadék potlasat majd a nyari szaraz-
sdgban. A nyari orgondk iiltetésével a sokszinli rovarvilaggal ismerkedhetnek meg a gyerekek. Célunk
egy rovarszalld kialakitasa a hatso udvaron. Az el6z6 nevelési évben az jatszd udvarok j jatékeszko-
zokkel boviiltek. A fenntartonk lehetségeihez képest mindenben tdmogatja miikodésiinket, készsége-
sen segitenek a javitasi munkakban, mellette a sziilokre, az alapitvanyunkra is mindig szamithatunk.

Ovodan beliili feladatmegosztas

Vezet6ség:
o Feladata: - célok meghatarozasa, és végrehajtasanak ellenérzése a hatékony munkavégzés ér-
dekében.
Tagjai: igazgato, igazgatohelyettes, ,,Fogom a kezed” szakmai munkakdzosség vezetd
Ulések idépontja: minden honap elsé hétfdje, du. 12.30 — 13.30 6ra




Onértékelést Tamogaté Munkacsoport: (éves munkaterv Isd. 4 sz. melléklet)
o Feladata: - hogy kdzremiikddjon a szakmai szervezetfejlesztésében
- az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéshez sziikséges adatgyiijtésben, onértékelé-
sekben
Tagjai: igazgatd, igazgatohelyettes, ,,Fogom a kezed” szakmai munkak6z6sség vezetd
Szakmai munkacsoportok:
o ,Fogom a kezed” - szakmai munkacsoport (éves munkaterve Isd. 5 sz melléklet)
Feladata: az eredményes magas szinvonalu tudatos szakmai munka segitése.
Vezetdje: B.T.
Tagjai: a nevel6testiilet tagjai

o, Tekergdk” — Kkiilso vilag megismerése munkacsoport (éves munkaterv Isd. 6 sz. mell.)
Feladata: A gyermek aktivitasa és érdeklédése soran szerezzen tapasztalatokat a sziikebb és

tagabb természeti- emberi- targyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairol. A valosag felfede-
zése soran alakuljon ki pozitiv érzelmi viszonya a természethez, az emberi alkotasokhoz, tanulja azok
védelmét, az értékek meglérzését. A gyermekek mikdzben felfedezik a kornyezetiiket, olyan tapaszta-
latok birtokaba jutnak, melyek a kornyezetben valo, életkoranak megfelel6 biztos eligazodashoz, tajé-
kozddashoz sziikségesek. Megismerik a sziil6fold, az ott é16 emberek, a hazai tj, a helyi hagyoma-
nyok, néphagyomanyok, szokasok, a csaladi a targyi kultara értékeit, megtanuljak ezek szeretetét,
védelmét.

Vezetd: T-J. E.

Tagjai: K.A.,Dné V. S., Bné G. Zs. Vné H. A.

Tehetséggondozo miihelyek:

Feladatuk: a tehetséggondozas beépitésének eldsegitése a napi gyakorlatunkba. Bemutatkozasi
lehetdségek keresése, megszervezése.

o ,Barkdacs Manok” mihely vezetéje: T-J. E.

o, Szinpadon dllva” mihely vezetdje: Bné B. G.
o Varazsbatyu” mihely vezetdje: Vneée H. A.

Szakmai teamek:

Feladatuk: az intézményi jo gyakorlatok gondozasa, tovabbfejlesztése, a feladatok koordinalasa, do-
kumentalasa
o Kincset érd nagyik” jo gyakorlat:
Vezetd: Bné G Zs.
Tagjai: Bné B. G., Sné¢ H. G.

o Bizalommal fordulok hozzdd” j6 gyakorlat:
Vezet6: T. B.
Tagjai: T-R. A, K. A.

A feladatok koordinalasanal az alapelv az, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi el6ira-
sok és a tarsadalmi kdvetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon végezziik el. A feladatok meg-
osztasanal épitiink a szakmai orientaltsagra és az egyéni érdeklddésre, képességekre, vallalasokra.
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B.T.

30

- ,Fogom a kezed” - Szakmai munkacsoport vezeto
Onként vallalt:

-, Varazsbatyu” tehetségmiihely tag

- Ovi-Kardcsony szervezése

- Miivészeti Galara gyermek kiséro

-Kulturalis programok figyelemmel kisérése, bekapcsolodasi
lehetiségek keresése

- Babszinhazba gyermekkiséret, buszszervezés

- Ujsag cikkek irdsa

-Kapcsolattarto a makoi kulturalis intezményekkel

Bné G. Zs.

10

- Igazgato

- Kapcsolattartas a partnerekkel, intézményképviselet,
intézmény menedzselés, toborzas, delegalas

- OTM csoport vezetéje

- Palyazatok koordinalasa, adatszolgaltatasok

- Gyermekvédelmi feladatok

- ,, Fogom a kezed” Szakmai munkacsoport tagja

- ,, Kincset éré nagyik” szakmai team vezetdje

- Elsdsegélynytjté

- ,,Tekergok” szakmai munkacsoport tag

Onként vallalt:

- Ovi-radio szerdankeént - Zene vilagnapja lokt.01., informd-

Cio dramlas

- Nagyok bucsuztatasa

-Ujsdgcikkek irasa, média hirek,

-Nyugdijasokkal kapcsolattartas

-Fenntartoval valo kapcsolat

- Iskolai kapcsolattarto

-Veédono- és ovoda orvos kapcsolattarto

24

-Igazgatiohelyettes

-Leltar, - HACCP rendszer feliigyelete

- Jatszoterek biztonsagossaganak ellenérzése
- Szabadsagok nyilvantartasa

- ,Kincset éré nagyik” szakmai team tagja

- ,Fogom a kezed” szakmai munkacsoport tagja
- Onként villalt:

- Ovi-rddio,

- ,,Szinpadon dllva” tehetség mithelyvezeto

- mdrcius 15 miisor szervezése

-kapcsolattarto a NOKS-os kollegakkal




Hné B. I.

32

- ,Fogom a kezed” szakmai munkacsoport tagja
- Onként vallat:

-Nagymamak készontése az idosek klubjaban

- Ovi bal szervezése, dekoralasa

- szakmai kirandulas szervezd

Vné H.A.

32

- ,Fogom a kezed” szakmai munkacsoport tagja
- , Tekergék” munkacsoport tagja

-Onként vallalt feladat:

-, Vardzsbatyu” tehetségmiihely vezetdje

-kapcsolattarto a helyi miivelédési hdzzal

T.-J.E.

29

- , Tekerg6k” - szakmai munkacsoport vezetd
- Mentoralas

- Onként vallalt:

- ,Barkacs Manok” tehetségmiihely vezetdje

- Adventi vasar

- ovoda bal dekoracio

T-RA..

32

- ,,Bizalommal fordulok hozzad” team tagja

Onként vallalt:

- Bélesodevel kapcsolattarto, bolesdde latogato
- Gyermeknap szervezdje
-Ballagasi tanc” koreografalasa

Sné H. G.

32

- ,, Fogom a kezed” szakmai munkacsoport tagja
- Alapitvanyi kuratériumi tag
- ,,Kincset éré nagyik” szakmai team tagja
- SZMK koordinator
Onként vallalt:
- Konyvtari kapcsolattarto
- Ovi-Kardcsony szervezése

10.

T.B.

26

- Bizalommal fordulok hozzad team koordinatora
-Fogom a kezed” szakmai munkacsoport tag
Onként vallalt:
-folyoso dekoralasaert felelos
- Nagymamdk készontése az idosek klubjaban
- Nagyok bucsuztatojanak ,,szpikere”

11.

K. A

26

- ,,Tekergok” szakmai munkacsoport tag
- ,Fogom a kezed” szakmai munkacsoport tag

Onként vallalt:

-Ovi sziilinap szervezése
- Folyoso, terasz dekoraldasa




B. E.

40

- Tornaszoba
- Konyvtar- referencia terem
- Hatso udvari kis WC takaritasa

Onként vallalt:

- Porzsak felelos
- Vilagitas feliigyelete (izzok)

B. K.

40

- Mikulas ruha elokészitése
- Iroda II. takaritasa
- Munkatarsi konyha és kavéfozok

Onként vallalt:

- Adventi vasar
- Konyvek

Cs. R.

40

- A talalé rendje
- Orvosi szoba
- Z4sz716 kihelyezése

Onként vallalt:

- Mosoda-kiskonyha rendje
- Pénzek dsszegyiijtése
- Adventi vasar

T. K.

40

- Iroda L. rendben tartasa
- Balett terem tisztasaga

Onként vallalt:

- Varras

Tné K. Zs.

40

-Talal6- kavéfozok
-Felnott 61tozok, tusolo
-Dadus megbizott

Onként vallalt:

- Tisztito szerek figyelemmel kisérése, rendelésben segités
- Egyéni fejleszto terem rendben tartdsa
-Logopédiai szoba rendben tartdsa

N. Jné

40

- Gyermek- és ifjusagvédelmi koordinator

- Jegyz6konyvek vezetése

- Rendezvényekhez meghivok, plakatok készitése
- Fotok, videok rogzitése, kezelése

Onként vallalt:

-gyermekjoléti kapcsolattarto
-anyag beszerzd




DnéV.S. 40 - ,,Tekergok” munkacsoport tagja

Onként vallalt:

-Ovi sziilinap megszervezésének segitése

- Miivészeti Galara, babszinhazba gyermek kisérd
- Konyvtar felelds

- Eloter dekoralas, fotofal

- Folyos6 dekoralasa,

- Szertar felelds

Onként vallalt:

- Nyugdijasok ajandékanak elkészitése

A nevelési év céljai és feladatai

Legfontosabb iranyelveink, melyeket folyamatosan szem el6tt tartunk:

o Hatékonysag, eredményesség, esélyegyenldség
e  Szakmai tartalom megujulasat célzo feladatok végrehajtasa
o  Korszerli pedagdgiai modszerek elterjedésének tamogatasa

Legfébb célunk:
o A rank bizott 3-6-(7) éves 6vodas gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe vevd, egészséges,

harmonikus, tevékenységkozpontt, jatékos, optimalis személyiségfejlesztése,
e Az anyanyelvi nevelés sz¢les korti kiterjesztése, kora nyelvi fejlesztések, Kalandra fel program

o A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, szocialis és értelmi érettség fokozatos, terv-

szerli kialakitasa, egyéni tanulasi utak megtalalasa

o A tehetséggondozas csoporton beliili eldsegitése és 6vodai szintii bemutatkozasi lehet6ség biztosita-

sa, tovabba a hatranyos és veszélyeztetett helyzetii gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése, az

ilyen csaladok felkarolasa

A megvalositas soran:

Tamaszkodunk a természetes gyermeki megnyilvanulasokra, 6nallé kezdeményezésekre.

Minél tobb élményhez juttatjuk az ingerszegény kornyezetbol érkezo, hatranyos helyzetli gyerme-
keket

Minden nap intenziv mozgas lehetdséget biztositunk szamukra, a jaték elsddlegessége mellett.

Az egyiittélés alapvetd szabalyainak és erkdlcsi normainak kialakitasa érdekében sokféle tevékeny-
séggel, példaértékli mintaadassal, élményszerii atéléssel az érzelmi biztonsag érzését alakitjuk ki a
gyermekekben.

Fokozott gondot forditunk arra, hogy gyermekeink szépen és helyesen beszéljenek.

Befogado, nyitott integralt nevelést biztositunk a csaladtagok és partnereink aktiv bevonasaval.




A harmonikus személyiségfejlesztés 3 {6 feladat koré csoportosithato

AJ. Az egészséges életmod alakitasa
Célja: az egészséges €letvitel igényének kialakitasa.
Feladatunk: a gyermek testi fejlédésének elésegitése.

B/. Az érzelmi nevelés és az értékorientalt kozosségi nevelés
Célja: az 6vodaban az érzelmi biztonsag megteremtése.
Feladatunk: otthonossag, dertis, szeretetteljes 1€gkor vegye koriil a gyermeket és sze-
ressen dvodaba jarni.

C/. Az értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa
Célja: az értelmi, kognitiv képességek széleskorli fejlesztése.
Feladatunk: A tevékenységek szervezése soran differencialt egyéni fejlesztés, sajat tanulasi utak és
tapasztalatokhoz juttatas

A célok elérését szolgalo kiemelt nevelési feladataink

Célkitlizéseinek kittizésekor mindig alap, a Pedagogiai Programunk, az abban megfogalmazott cél-
jaink, feladataink. Rugalmasan keressiik ehhez az aktualis lehet6ségeket, figyelembe véve a valtoza-
sokat, ehhez az ezeket a segitd, adaptiv modszereket, ismereteket melyek beilleszthetéek a mindennapi
gyakorlatunkba, annak reményében, hogy egyuttal pedagogiai eszkoztarunk is meghjul, szakmai isme-
reteink is felfrissiilnek, megkonnyithetik a valtozasokhoz valé alkalmazkodasunkat.

1. .Egv képernyo, melyet nem kell korlatozni” - mesei nevelés, mesére nevelés

A mese szerepe a korlatok nélkiili hatokor,

teremeés és szabadsag atélése.’
/Novdk Ferenc/

A 2023/2024-es nevelési éviink kiemelt feladata volt a ,,digitalis cumi” karos hatéasaira felhivni a
figyelmet a sziilok korében. Kerestiik is a lehetdségeket, hiszen, ha tul koran engedik meg a gyerme-
keknek ezeknek az eszk6zoknek a hasznalatat, belathatatlan kovetkezményei lehetnek, amit mar egyre
tobb kutatas is megerdsit. Idén tovabb gorgetnénk a témat, hiszen mar lassan a vilag méretii probléma-
va néve ki magat. Nem mehetiink el mellette sz6 nélkiil. Keressiik ebben az évben is a megoldast.

Sokkal nagyobb a mese szerepe a gyermek életében, mint ahogyan felndttek gyakran feltételezik.
Ennek a szerepnek az ismerete olyan kapukat nyithat meg a sziil6 szamara, melyeken keresztiil igazan
tartalmas €s hasznos gyermekkort biztosithat csemetéjének. Kézosen gondolkodunk, keressiik a lehe-
toségeket az 0ijszerti megoldasokra, amit megosztunk egymassal.

Felel6s: ,,Fogom a kezed” munkacsoport vezetd




2. Kozosségi nevelés: csoport szinten, intézményi szinten, kiils6 kapcsolatok terén

., A gvermek abbol tanul, amit lat.
Ha a gyermek egyiitt él a baratsaggal,
Megtanulja, hogy a vilag olyan hely,
Ahol jo élni.”
(Dorothy L. Nolte)

3 ¢éves korban bekeriilnek a gyerekek az intézményes oktatds-nevelés szinterére, és egyszeriben
meg kell talalniuk a helyiiket egy olyan kdzosségben, ahol rajtuk kiviil még 10-20 (akar 25) gyereknek
vannak igényei, sziikségletei, ugyanakkor kb. annyi felndtthoz fordulhatunk ezekkel, mint a sziik csa-
ladi kornyezetiinkben. Az évoda lesz az a hely, ahol automatikus modon rettent6 sokat tanulnak a gye-
rekek a kapcsolatokrol. A csoport kozosséggé valdo kovacsolasa, mindig kiemelt feladatot jelent az
o6vodapedagogusoknak.

Intézményi szinten, a nevelbtestiilet kozosségi életét és a munkahelyi 1€gkort nagyban befolyasolja
az intézmény vezetdje. Ebben az évben kezdem az igazgatdi megbizdsomat, persze mar ismerem a
kollegaimat, hiszen évek ota egyiitt dolgozunk, azonban a kiemelt célom egy hatékonyan miikodo
koz0sség kialakitasa. Uj kollegék befogadasara, elfogadasara iranyuld kozosségi magatartasunk.

Kapcsolatok kiils6é partnerekkel: - A sziilokkel valo jo kapcsolat kialakitasa és fenntartasa elsdsor-
ban a pedagogusok feladata, ami kisebb sziiloi kozosségeket hoz létre. Egy kedvezd kapcsolatban ve-
zetd nyitottsagara €s egyiittmiikodo képességére is sziikség van. A kozds programokkal, feladatokkal,
¢lményekkel ez a kapcsolat is valamilyen szinten kozosséggé kovacsolodik. - A fenntartoval és a tobbi
partneriinkkel mas szintli kozosség alakul ki, ahol a k6zos érdekek, problémak, de leginkabb a kdzos
programokon valo részvétel lehet jo hatassal.

Ezek figyelembevételével vitaindito, interaktiv beszélgetések, tapasztalatok megosztasaval, javas-
lattétellel, csapatépitd jatékos feladatokkal.

Felel0s: igazgatohelyettes

3. OviKréta mikodtetése. Teljesitményértékelési rendszer bevezetése, miikodtetése, a megvalo-
sulas ellenorzése, koordinalasa

A képzési anyagok megismerése és az online oktatasokon valo részvétel utan szeptemberben el-
kezd6dott az oviKréta gyakorlati alkalmazasa. Ami kotelezé dokumentum, mar oda rogzitjiik. A telje-
sitmény célokat is feltoltottiik, folyamatosan fejlesztjiik az enaplot, gyakoroljuk a hasznalatat, segitsé-
get nygjtunk egymasnak. Feladatom, hogy folyamatosan tajékoztassam a kollegaimat a valtozasokrol,
figyelemmel kisérjem a munkajukat, motivaljam, biztassam Oket.

Beszélgetiink a nehézségekrol, eredményekrol, egyéni problémakrol, megoldasi, fejlesztési leheto-
ségekrol.

Felelds: igazgato
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A 2024/2025 tanévben két gyakornoki pozicidoban 1évé dvodapedagdgusunk tolti fel a portfo-
liojat az OH feliiletére, hogy pedagogus I. fokozatba 1éphessenek.

A pedagogusok feladata, hogy attekintsék a az 0j modositott ,,Kiegészitd itmutatot” -t dvodai
nevelésre és ennek figyelembe vételével elkészitsék a portfolidjukat és feltdltsék azt 2024. nov-
ember 25 napjaig.

Felelds: igazgatd

mentor pedagogus
érintett pedagogusok

5. Ovodapedagégusi syakorlati képzés tamogatisa

Az idei nevelési éviinkben két dolgozonk is megkezdi az 6vodapedagogusképzo féiskolan a
tanulmanyait, mellettiik még két hallgatod gyakorlatanak biztositunk helyet.
Feladat: - szakmai segitségnytjtas tamogatasa, a féiskola altal kért elvarasok ellenérzése, fi-
gyelemmel kisérése.
Felel6s: igazgato
mentor pedagogus
hallgatok

6. A koznevelésért felelds miniszter altal el6irt online képzés
A képzésre torténd pedagogusi regisztracio ellendrzése, a képzés sikeres teljesitésére torekves.

Taniigy igazgatasi feladatok: (Isd. 2 sz. melléklet)

e Az 6voda belsé szabalyozod dokumentumainak atdolgozasa a megvaltozott jogszabalyi el6ira-
sok szerint.

e A taniigyi nyilvantartasokkal kapcsolatos feladatok, a belsé kontrollrendszer hatékony miikod-
tetése

e Az adatvédelmi el6irdsoknak megfeleld intézményi miikddés biztositasa

o Kiilonos kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak megfelelen, és nyilvanossagra hozatala az
intézmény honlapjan.

o Az 0 gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio folyamatos vezetése, sziilok tajé-
koztatasanak dokumentalasa a csoportnaplokban és alairatasa az egyéni dossziékban.

o A kotelez6 és minimalis eszkoz és felszerelésjegyzék attekintése az optimalis fejlesztést segitd
eszk6zok beszerzése érdekében

o A kotelezéen hasznalandé nyomtatvanyok megnyitasa, hitelesitése

e Adatnyujtassal kapcsolatos feladatok: KIR-STAT adatszolgaltatds, normativa igénylések, mo-
dositasok

A munkaltatéi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése (Isd. 3 sz. melléklet)

e A logopédia, pszichologus, gydgytestnevelés, SNI és a BTM-N-es gyermekek fejlesztésének
megszervezese, terem beosztasok

e Palyazatok figyelése, megirasa, a régiek fenntartasa, dokumentalasa

e A hianyzd, vagy potlasra szoruld eszkozok, feltjitasi sziikségletek jelzése a fenntartonak.
Eszk6zbovités a korszerli, mindségi pedagodgiai szakmai munka tdmogatasahoz.

10




A gyermekek fizikai dllapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Az intézmény 6vodaorvosanak és védondjének nevét és az intézményben valod tartozkodasuk
idépontjat a faligjsagok tartalmazzak.

Sziirévizsgalatok:

o Fizikai allapotvizsgalat

e Fogaszati vizsgalat

o Iskolai alkalmassagi vizsgalat

A felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2024. augusztus. 28.
Munkaegészségiigyi vizsgalat: Egyéni iitemezés szerint 2024 oktober, vagy november honapban

A pedagogiai programban is megjelenitett ovodai tinnepek, rendezvények és az ebben a neve-
1ési évben meghatarozott egyéb programok idépontjai tervezettek, amit feliilirodhatnak, modosulhat-
nak, esetleg elmaradhatnak elére nem lathatd okok miatt.

Az 6vodai élethez kapcsolhato iinnepek, jelesnapok, rendezvények, programok,

események

Befogadas zajlik minden cso- | . \ o 2024.09.01-gyermekek egyéni
igazgato, neveldtestiilet . .

portban sziikséglete szerint

»SZ01-¢” mérés o6vodapedagogusok/szakszolgalat 2024. 09.09.

I. Sziil6i értekezlet igazgato/6vodapedagdgusok 2024. 09. 16.
Zene vilagnapja igazgato 2024. 10. 01.
»Mar nem faj”-papirszinhiz csoportok 2024. 10.01
»Léghajé Szinhaz” eléadasa az | Kulturalis intézményekkel kapcso-

. . , 2024.10. 02.
ovinkban, minden korcsoport | lattarto
,,Okonap” Ferencszallasi | . , , . ,

4 t tok 2024. 10. 04.

Ovoda és a kiszombori Dézsa Hiezmeny 1gazgato
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Gy. alt. iskola jatékos felada-
tok a fenntarthat6sag jegyében
cimmel, kapcsolat épité6 kez-
deményezések intézmények
kozott

»ldosek vilagnapja” Ajandék-

igazgato,

kal koszontjiik nyugdijas dol- . . 2024.10. 07.
.. pedagodgiai asszisztensek

gozdinkat.

»Gomba jo nap” a ,Kincset

éré nagyik” jé gyakorlatunk — | szakmai team tagjai 2024. 09. 22.

nagysziilés programja
e gy A Ao A igazgato

»Csiiiz” Fényképezés évodapedagogusok 2024. 10. 03.

Martonnapi liba nap- csoport

szinten ovodapedagogusok 2024.11.11.
Nyitott kapuk- ,,Sziilok oraja”

az alsé tagozatos osztalyokban- | intézményi igazgatok 2024. 11. 13.
iskolaba késziiloknek.

»Nagy dia honap” konyvtari kapcsolattartd 2024. 11. 18-22.
Adventi Kkésziilédés vasarhoz | minden csoport igényes karacsonyi 2024, 11-28.
valo portékak készitése ajandékot készit adomany gytjtésre

Advent adver}tl ’ VaS?I‘ba}’l’ onként vallalt 2024. 12.01.
helytallas az arusitasra

»Itt kopog, ott kopog” Télapo

5 neveldtestiilet 2024. 12. 06.
varas

Tél Koszonts” Ko PR
,r;oli Oszonto™ konyvtari na konyvtari kapcsolattartd 2024. 12. 9-10-11.
Luca, Luca Kkittykotty” - | igazgatd, igazgatdigazgatohelyettes, 2024 12. 13

Lucazas az els6 osztalyosokkal | neveldtestiilet

Ovi Karacsony Napraforgd csoport és neveldik 2024.12. 19.

Oktatasi Hivatal-tankételes | . . . ..
igazgatd, Ovodapedagogusok, Szii-

kori gyermekek sziileinek 16k 2025. 01. 15.
tajkoztatasa

iirke hétko ” .
»Sziirke - hétkdznapok ellen™ | 0\ ecolattarto 2025.01. 20-24.
Téli konyvtari napok
Féléves nevelési értekezlet igazgat6, nevelbtestiilet 2025. 02.17.
,Csiiiiz!” fényképezés igazgato, pedagdgusok 2025. 02. 19.

»EZ a nap mas, mint a tobbi” -
142 éves az 6vodank
,»All a bal” Farsang az oviban | 6vodapedagogusok 2025. 02.26.

Ficanka csoport és nevel6ik 2025. 02. 21.

XX. Retro Disco-jotékonysagi | igazgatd, igazgatohelyettes, onkén-

2025. 03. 08.
tancos rendezvény az ovinkért | tesek
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felnotteknek

kal

»Gergely-jaras” - iskolasokkal | intézmény igazgatok 2025. 03.12.
»Pereg a dob tra-ta-ta” mérci- Napsugar csoport nagyjai és 6voda-

us 15. - részvétel a kozség szin- eé)a f sai P &l 2025. 03.15.
ti rendezvényen bedagog

£ : % _ i
;2‘;‘5::6 az iskola” - iskola | ;. mény igazgatok 2025. 03. 17.
iz vila ja-a Kisiskolasok- | . :
Viz vilignapja-a kisiskolaso intézmény igazgatok 2025. 03. 21.

olvasasa az oviban

»Oviba kacsingat6” igazgato, igazgatohelyettes 2025. 04.05.
i ul a fitben” -husvét
hlxgllslz;dl;  fliben” -hisvétra ovodapedagogusok 2025. 04 - 16.
Y TR - -
»Mesélo iskolas” -altatd mesék intézmény igazgatok 2025, 0411,

1. Sziiloi értekezlet

o6vodapedagogusok

2025. 04.14-15.

Nevelés mentes szakmai nap

igazgatd, nevelbtestiilet

2025. 04.17.

Ovodai beiratkozasok

igazgat6, igazgatohelyettes, ovoda-
titkar

2025. 04. 22-23

»Csupa kék, csupa zold, a mi-
énk ez a Fold” - Fold napja

Madarak és fak napja a Tiin-
dérkertben ,,Enekelj az erdo-
ben”, kozos program az iskola-
sokkal, minden korosztilynak

o6vodapedagogusok

igazgatok, ovodapedagogusok

2025. 04. 28.

2025. 05. 09.

,Oréom iinnep ez a nap” -

csoportokban

ovodapedagd k 2025. 05. 12-13-14.
Anyak napja a csoportokban OvoQapedagoguso
w»Bizalommal fordulok hozzad”
- rendvédelmi projekt hetek a | 6vodapedagdgusok 2025. 05. 12-23.

,VERDAK napja”
program a csaladokkal

kozos

szakmai team vezetd €s tagok

2025. 05. 23.

»Felhétlen gyerek nap az 6vo-
daban”

»Indul a csapat” - nagycsopor-

Katica csoport és neveldik

2025. 05. 30.

jonnek nosztalgiazni hozzank

i to, i tohelyett 2025. 06. 06.
tosok bucsuztatasa 1EAZEHI0, 1EAZEat0ReTy TS
kmai kirandulas-szer .
Szakmai kirandulds-SZervezet | . ., srkénies 2025. 06. 13,
fejleszto nap
»Bolond” ballagas-az iskolabol
ballagé 8. osztalyos gyerekek | igazgatok, nevel6testiilet 2025. 06. 19.

Sétak, kirandulasok szervezése

ovodapedagogusok
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Szerdanként mig a jo id6 tart

Mozogj veliink- labdas torna 16. 30 oratol a Foci-palyan, eso,
A ,,Bozsik” programba valé F.Z.¢ésP-P.R. ill. a rossz id6 bedlltaval az
bekapcsolédas folytatasa 6voda tornatermében kb. 16

oratol 16.50 oraig.
Népi tanc és gyermekjaték S-F. B. Minden pénteken 8 6ratol
Gyermek balett S-F. B. Minden hétfén 15.15 6ratdl
Gyermek joga S.E. Minden csiitortokon délutan
Reformatus hittan M-B. A. Mindefl . csitortokon  15.15-
16.00 6raig
Katolikus hittan V. A Mindefl ) cstitortokon ~ 15.15-
16.00 6raig

Sziiletés-és névnapok koszon-
o viap £ Szerdanként 9.15 oratol, vagy

tése csoport szinten és a Bné G. Zs. aktudlisan  eseménvekhez ioa-

»Reggeli kakaé” ovi radion Bné B, G. 4 &
. zodva

keresztiil

Kulturalis rendezvények lato- B.T. Aktudlisan, a program kinala-

gatasa a nagycsoportosokkal Vné H. A. tokbol valogatva

6. A Kkiilsé és belso tovabbképzések aktualis feladatai

A VI. Kézéptava Tovabbképzési Programban (2023. 09. 01-2028. 08. 31) szabalyozott negye-
dik 7 évenkénti tovabbképzési ciklus 2019. szeptember 01-én kezdddott és 2026. augusztus. 31.-ig
tart. Az uj belépd pedagdgusok tovabbképzési szakaszai az oklevelilk megszerzésétdl kezdodik. Az
okleveleket nyilvantartjuk. A tovabbképzési kotelezettsége annak, aki 2023. augusztus honap utolsd
munkanapjaig az 55. életévét betolti megsziinik. Azoknak, akik nem érték még el ezt az életkort,
azoknak 60 éves korukig fennall a kotelezettségiik. Mentesiil tovabbképzési kotelezettség alol a kovet-
kez6 7 évben az, aki pedagdgus- szakvizsgat Szerzett.

A szakmai eldmenetel tAmogatasa céljabol ebben a nevelési évben egy kolléganénk B. T. 4 féléves
Kozoktatasvezetoi szakiranyt képzésen vesz részt.
A szakmai kitekintés erdsitése érdekében folyamatosan bekapcsolodunk a Szegedi POK altal
meghirdetett szakmai, modszertani képzésekbe. Két kollegandnk 30 oras akkreditalt képzést kezd.
Bels6 tovabbképzéseket tartunk értekezleteinken, az egymastdl vald tanulds, a tapasztalatok at-
adasa a hospitalasok soran is torténik. A 2024-25-6s nevelési évben minden 6vodapedagogus belsod
hospitalas keretében betekintést enged majd szakmai munkajaba.

7. Gyermekvédelmi feladatok (éves munkaterv Isd. 7 sz. melléklet)

Megismertiik az 1j 2024. évi XXX. térvény a gyermekek védelme érdekében tortént modosita-
sokat, melyek szeptember 02-t6] hatalyosak. A gyermekvédelmi térvény ismerete, annak betartasa a
gyermekek érdekeinek képviselete kotelezettség minden neveld-oktatd intézmény részére. A gyerme-
kek védelme minden 6vodapedagogusnak kiemelt feladata. Igyeksziink tapintatos, személyes kapcso-
latot kialakitani a sziilokkel, a csaladokkal, a nevelokkel és a gyamokkal is.
- Minden gyermek részére biztositjuk a fejlodéséhez sziikséges feltételeket. Lehetdséget biztositunk,
hogy csalddi hattere vagy eltér6 fejlodése kapcsan kialakult hatranya csokkenhessen.
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- Kozremiikodniink a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megelézésében, feltarasaban
€s megsziintetésében, szakmakozi egyeztetésre €s egylittmiikodésre toreksziink, hiszen az dvoda a
gyermekjoléti alapellatas észleld- és jelzérendszerének tagja.

- Minden felmeriil6 kérdésben a Gyermekvédelemre vonatkozo torvények szerint cseleksziink.

- Kiemelt feladatunk a gyermekvédelmi esetek feltérképezése, a feladatok koordinalasa - gyermekvé-
delmi szempontbdl sziikséges nyilvantartasok vezetése, a gyermekek életének folyamatos figyelemmel
kisérése.

Figyelembe vessziik: Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kulturajat. A sajatos nevelést igény-
16 gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s intézményi alapelveket, megszervezziik az ellata-
sukhoz sziikséges feltételeket. A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és a nehe-
zebben kezelheté gyermekek szamara.

Felel6s: igazgaté, gyermekvédelmi koordinator
minden 6vodapedagogus, 6vodai szocialis segité

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZESI ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Nevelési év inditas feltételei szeptember 15-ig feljegyzés

Tantigy igazgatasi dokumentumok oktéber 15-ig jegyzékonyvek
Pedagdgiai munka irasbeli dokumentalasa oktéber 30-ig elektronikus naplok
Pedagogiai gyakorlat november- marcius elektronikus naplok
Visszatérd ellendrzések: Osszegzo értékelés elektronikus naplok

Az ellendrzés teriiletei

1. Szakmai- pedagogiai tevékenység célja a minéség és hatékonysag biztositasa, az oktatd- neveld
munka eredményeinek megfigyelése.

2. Gazdalkodas ellendrzése kiterjed a vagyonvédelemre, az eszkdzok rendeltetésszerti hasznalatara, a
beszerzésekre és a takarékossagra.

3. Munkaltatdi jogkorbol adodo ellendrzés vonatkozik a munkakezdés pontossagara, a munkaveégzés
mindségére, a munkaidd hatékony kihasznalasara, valamint a torvények betartasara.

4. Taniigy- igazgatasi feladatok ellenérzése elsGsorban a taniigyi dokumentumok meglétéhez és veze-
téséhez kapcsolodik.

8. A nevelomunka ellenérzésének szempontjai

A hatékony és jogszer(i miikodéshez rendszeres és jol szabalyozott ellen6rzési rendszer mitkod-
tetése sziikséges. A kollégak munkajanak ellendrzése a belsé ellendrzési terv alapjan torténik. 2024.
szeptembert6l hatilyos a teljesitményértékelés rendszer intézményi miikodtetése. A TER -
dokumentumok a pedagdgusok és vezetok teljesitményértékeléséhez, olyan intézményspecifikus
szakmai részletszabalyokat tartalmaznak, amelyek meghatarozzak a pedagogusok teljesitményértéke-
lésének kritériumait és azok meghatarozott szempontjait, pontrendszerét, amit kdtelezéen kell alkal-
mazni. A teljesitményértékelés az igazgatd jogkore és feleldssége. Személyes értékeléssel zarul a fo-
lyamat, melynél szem el6tt tartjuk a teljesitményértékelés protokolljat, melyet a ,,Helyi teljesitményér-
tékelési ismertetdnk tartalmazza.
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Célja, hogy segitse a munkavallalok munkavégzésének, teljesitményének és eredményességének
mérésében, értékelésében és fejlesztésében.
Az ellendrzés erdsiti az intézmény torvényes mikodését és segiti zokkendmentes munkavégzést.

A teljesitményértékelés folyamata atlathato tablazatban

Intézkedés Idépont-minden év Jogszabalyi hely

Teljesitményértékelési idészak mun- 09.01-tanitasi év végéig BM rendelet 2. & 6.a)
kaltatok, értékelendd személyek ese-
tében

Teljesitményértékelési idészak 6vo- 09. 01-julius 15-ig BM rendelet 2.& 6. b)
dakban munkaltatok, értékelendd
személyek esetében

Személyes teljesitménycélok megha- elsésorban 06. 30-ig BM rendelet 5. & (1)
tarozasa

Személyes teljesitménycélok megha- legfeljebb 08. 31-ig BM rendelet 5 & (1)
tarozasa vezet6i megbizassal rendel- a)

kez6 személy esetén

Személyes teljesitménycélok megha- legfeljebb 09. 30-ig BM rendelet 5. &(1)
tarozasa mas értékelendé személy b)

esetén

Egyedi intézményi értékelési szem- 08. 25-ig BM rendelet 4. & (4)
pont meghatarozésa

Az értékelendd teljesitményértékelé- 2025. 08. 15-ig BM rendelet 5. & (4)
sének értékelése az 6vodaban

A TER szerepléi

Ertékelendé személy: a teljesitményértékelési id6szak elsé napjan legaldbb Pedagogus 1. besorolassal
rendelkez0 pedagogus munkakorben foglalkoztatott, valamint a Paétv. 98. § (3) bekezdésében megha-
tarozott pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevel6-oktaté munkat kdzvet-
leniil segité munkakorben foglalkoztatott (nem minden NOKS-0s, gyakornok sem)

Ertékel6 vezeto: értékelendd személy esetében a nevelési-oktatdsi intézmény igazgatoja, féigazgatoja
(a tovabbiakban egyiitt: igazgatd), az igazgatd esetében a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjanak
kijelolt képviseloje,

Kozremiikodo: a féigazgato-helyettes, az igazgatohelyettes, a tagintézmény-igazgatd, az intézmény-
egység vezetd, valamint az értékelendd személy munkakozosségének vezetdje/vezetdi




A pedagogus TER értékelés szempontrendszere
2 6 részbdl all:
1. Személyre szabott szakmai kovetelmények — éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok
meghatarozasa €s értékelése

2. Munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd) érté-
kelése
Szempontok-részteriiletek-indikatorok

1.

No ok~ wd

Pedagogiai munka mindsége, eredményessége
Feladatvallalds mennyiségi mutatdi

Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa
Kommunikéci6, egylittmiikddés
Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés
Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas
Egyedi intézményi értékelési szempont

Az igazgato teljesitményértékelési szempontjai

1. Intézményi feladatellatas eredményessége

2. Eréforrasokkal val6 gazdalkodas

3. Stratégiai szemlélet

4. Vezet6i kommunikacié és iranyitas

5. Kiils6 kapcsolatok

6. Fenntartd altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikkrozo értékelési
szempont

7. Négy, személyre szabott cél

A tanfeliigyelet és a TER kapcsolata
A TER bevezetésével az igazgatok feladatkore béviil. Az intézményellendrzés és a komplex ellen-

Orzés keretében megvaldsuld intézményellendrzés soran a szakért6i bizottsag ennek a feladatnak a
végrehajtasat is ellenérzi majd a 2025/26- os tanévtdl az alabbi, szakértok altal kidolgozott értékelési
szempontokkal:

A stratégiai dokumentumok célkitiizéseivel 0sszhangban megtorténik-e az intézményben a
pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa, amelyrdl az igazgatd a ne-
velbtestiiletet tajékoztatja.

A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerét az igazgatd iranyitja, mikodteti és fo-
lyamatosan feliilvizsgalja.

A teljesitményértékelés folyamatanak megvaldsulasa a munkatarsak (vezetdtarsak, mun-
kakozosség-vezetok, pedagdgusok) bevonasaval torténik-e.

A teljesitménycélok meghatarozasakor az igazgatd az érintettek véleményét figyelembe
veszi-e.

A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, dokumental-
tan, hataridoére torténik-e.

A beszamolokban megjelenik-e a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzé-
se, értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

Bdvebben: https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/ped TER/Pedagogus TER Ovodak.pdf
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/ped_TER/Pedagogus_TER_Ovodak.pdf

Feladatok végrehajtasanak ellendrzési terve
Pedagégusok ellendrzésének teriiletei:

A pedagogiai dokumentumok ellenérzése:

A pedagdgus kompetenciak érvényesiilése a dokumentumokban, az intézményi elvaras online rend-
szernek valoé megfelelés.

Cél: mindségi és célszertiségi valtoztatasokat tenni az értékelés utan.

Ovodapedagégusi szerep

- Pedagogusi szerep szinvonala - Ertékelési gyakorlata, kultiraja
- Tevékenység szervezés, iranyitas - Pedagogiai kompetencidja
- Gyermekcsoportjanak fejlettségi- - Kommunikacioja
neveltségi szintje - Az dvodai szervezeti strukturaban el-
- Differencialas, egyéni banasmod foglalt szerep
Munkatarsi jellemzoi
- Szervezeti felelossége - Munkafegyelem, munkatempd
- Egyiittmiikddése - Onképzés, tovabbképzés
- Dokumentécios rendszer - Pontos munkarend betartas
- Gyermekek nyilvantartasa - Fegyelmezett munkavégzes

- Intézményi dokumentaciok
Valamennyi csoportot érinté ellendrzések szempontjai:
Az 6vodapedagogusok feladatai a nevelémunka dokumentalasaval kapcsolatban:
- Befogadasi és a nevelési tervek- értékelése /félévenként
- Az éves ismeretnyujtas tervét szem el6tt tartd tervezés, a csoportnapld naprakész vezetése
- Napirend és hetirend tervezése, a gyermekcsoportok adottsagaira és sziikségleteire vald
adaptalasa, szervezési feladatok
- Statisztikai adatok pontos vezetése
- A gyermekek fejlodésének megfigyelését szolgald (ij dokumentumok folyamatos vezetése
- Sziil6i tajékoztatds dokumentalasa — félévente, aktualisan
- Sziil6i értekezletek, fogadd orak megtartasa
- Pedagogiai célu nyilt napok szervezése
- Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken valo részvétel.
- Az 6voda hagyomanyainak apolasa
- Egyéni megbizatasok teljesitése

Ellenérzési szempontok, ajanlasok
A Pedagogiai program és az azt részletezd éves munkaterv megvaldsitasa soran torekedni kell arra,
hogy a gyermek-, és tevékenységkozpontisag, valamint a jatékossag jellemz6éi megmutatkozzanak az
o6vodapedagogusi munkankban:
o A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek biztositasa
o A pedagodgiai 1égkor megteremtésekor az otthonossag, elditélet-mentesség, a szeretetteljesség,
a nyitottsag, a csaladiassag legyen jellemzé
e A meghittségre, a gyermekek aktualis és sajatos sziikségleteinek felismerése, elfogadasa és ki-
elégitésére torekvés dominaljon
o A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossagot, udvariassagot, elfogadast,
empatiat, toleranciat kialakitani
e Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak
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A fejleszt6é szandék a gyermek tiszteletére és megismerésére épiiljon, az onfejlédés feltételei-
nek megteremtésével, a fejlodés inspiralasaval

Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek megteremtésével a
meglévd tevékenységekbe vald bekapcsolodassal, a benne 1€v0 tapasztalatszerzési lehetdségek
kihasznalasa.

A gyermekek szabadsaganak biztositasa a jatékvalasztasban, tevékenységek valasztasaban,
részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban és a kiprobalasban

Az alkotés, felfedezés, az 6ndllosag, az dntevékenység, a probalkozas és a tévedés lehetdsége
adott —e

Nyugodt, felfedezd, 6nallé probalkozast inspirald 1égkor biztositasa

A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a sajatos nevelési igények
felismerése ¢s fejlesztése

A csalddok és az 6voda kapcsolataban a kdlcsonds egyiittmiikodés kialakitasara és a jo kap-
csolat megdrzésére torekvés

Az iinnepek élményszerli megszervezése

A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetdsége, elszamoltathatosag és
a vezetés és a munkatarsak, partnerek kozotti kapcsolat.

F6 cél a szabalyszert, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzés.

Az ellenorzések idorendi iitemezése

Szeptember: Az 0j gyermekek fogadasanak elékészitése, a befogadas megszervezése, a veliik vald

foglalkozas modszere. Az online oviKréta rendszerben kotelezé az alabbi dokumenta-
ciok, vezetése: csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, felvételi - és eldjegyzési
naplok, az egyéni fejlodést nyomon koveté dokumentum. (ellendriz: igazgato, igazga-
tohelyettes, szakmai munkacsoport vezetd)

Oktober: A munkakozosségek, munkacsoportok munkaterveinek ellendrzése. A pedagogiai

dokumentumok vezetésének ciklikus ellendrzése. (igazgaté+ munkakozosség vezetd)

November: A gyermekek szeretd befogadasa, a beilleszkedést elésegitd, biztonsagot ado 1égkor

crer

gitése, a tankoteles koru gyermekeknek, kiilondsen az évet ismétloknek a célzott
egyénre szabott személyiségfejlesztés és differenciilt fejlesztés megvalosulasa a
csoportokban. (ellendriz: igazgatd)

December: A gyermekek valtozatos tevékenykedtetésének megfigyelése a vegyes csoportokban.

Januar:

Az iskolaba késziilé gyerekek fejlettségi szintjeinek meghatarozasa és a sziilokkel valo
konzultacié dokumentalasa. Vezet6i ellendrzések, hazi hospitalasok, a latottak megbe-
szélése belsé tudasatadas folyamatdban, onreflexiok. (ellendriz: igazgatdo + OTM
+szakmai munkak6zosség vezetd) Az ovodai eszkdzok megovasa, munkavédelmi és
HACCP szabalyok betartasa. (ellendriz: igazgatohelyettes.)

A nevelémunka, a pedagogiai dokumentéciok vizsgalata: az elsd félév értékelése, a
masodik félévre vonatkozé tervezdmunka online feliiletek vezetésének ellenérzése (el-
lendriz: igazgatd+ szakmai munkakdzosség vezeto.)




Februar:

Marcius:

Aprilis:

Miajus:

A kozosségi életre torténd felkészités, a kooperativ tanulasi technikakkal szervezett
csoportmunkak, és az integraciot eldsegitd korszerli modszertani elemek megfigyelé-
se. (ellendriz: igazgato €s helyettese) Tehetséggondozas beépiilése a mindennap szer-
vezett tevékenységbe. (ellendriz: igazgatod)

A digitalis tartalmak ellendrzése (ellendriz: igazgato+ igazgatohelyettes+ szakmai
munkakdzosség vezetd)

A pedagdgiai munkat segité munkatarsak munkavégzésének, segitokészségének ellen-
Orzése (ellendriz: igazgatohelyettes.)

Munkako6zosségi megbeszélések, szakmai teamek folyamatos latogatasa. (ellendriz:
igazgatohelyettes)

Az elvégzett munkak értékelése, intézményi onértékelés és az észrevételek, tapasztala-
tok Osszegylijtése. (ellendriz: igazgato+ igazgatohelyettes)

Junius- julius — Augusztus:

Egyéni teljesitményértékelések lebonyolitdsa, megbeszélése, reflektalasok meghallga-
tasa, objektiv, épitd kritikai értékelés

Az élményszerl és balesetmentes nyari €let megszervezésének ellendrzése.

A nyari nagytakaritas munkafolyamatanak vizsgalata. (ellendriz: igazgatohelyettes)




Mellékletek

1. szamu melléklet

Munkarend

Az igazgatd heti munkaideje: heti 40 ora,
ebbdl a csoportban kotelezden eltdltott ideje 10 ora/hét.
Az igazgatohelyettes munkaideje: heti 40 ora,
ebbdl a csoportban kdtelezen eltdltott ideje: 24 ora/hét.
Ovodapedagogusok munkaideje: 40 ora,
a csoportban kotelezden eltoltott ideje 32 ora/hét

A gyakornoknak a neveléssel—oktatassal lekotott munkaideje, 6vodapedagogusok esetében. 26 ora/hét

A kotott munkaidén tul, a munkaidé fennmarado részének felhasznalasat az dvodapedagdgus maga
jogosult meghatarozni. ,,Az évodaban a kotott munkaidét a gyermekekkel vald, teljes dvodai életet

magaba foglald foglalkozasra kell forditani. A munkaidd fennmarado6 részében, legfeljebb heti 4 6ra-

ban a nevelést elokészitd, azzal dsszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevel6testiilet munkajaban
vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedago-

gus szamara.”
Az dvodapedagodgusok kétheti valtasban dolgoznak.

A dajkék munkaideje. 40 6ra/ hét.
Az dvodatitkar munkaideje: heti 40 ora.
A pedagdgiai asszisztens munkaideje: heti 40 ora.
A konyhai dolgoz6é munkaideje: heti 40 ora.

A dolgozok munkaid6 beosztasa a 2024/2025 nevelési évben

Munkaidd beosztas 2024, 09. 01-2025.08.31-ig .A”

Név Hétfd | Kedd | Szerda Csiitbrtik Péntek
| SnéH. G. 8-16 816/ 7-13 8-13 8-13
B.T. 8-14 10-16 10-16 10-16 10-16
B.K 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17
| Bng B. G. 8-13 712 813 8-13 8-12
| ¥néH. A 8-16 10-16 10-16 10-16 10-16
B.E. 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17
BAJNOK CSOPORT
T.B. 7-13 813 813 8-13 8-13
| HnéB. L 8-16 10-16 10-16 10-16 10-16
0. A, 8-12 312 812 8-12 8-12
T.K 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17
KATICA CSOPORT
T.R. A. 8-16 813 816 7-13 8-13
T.J.E. 8-13 10-16 10-16 10-16 10-16
| Tné K. Zs. 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17
FICANKA CSOPORT
K. A. 8-13 813 813 8-13 7-13
Bné G. Zs. 10-12 10-12 10-12 10-12 10-12
Dpé V. 5. 917 9.17 917 9.17 917
Cs.R. 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17
N. Jné, 7.30-16 7.30-16 7.30-16 7.30-16 7.30-13.30
B.L 816 816 8-16 8-16 8-16




Munkaidé beosztas 2024, 09. 01-2025.08.31-ig ,.B"

Név Hétfo | Kedd | Szerda | Csiitrtik | Péntek
B.T. 814 816/ 7-13 813 8-13
Sné H. G. 816 10-16 10-16 10-16 10-16
B.K 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/0-17 6-14/9-17 6-14/9-17
¥peH. A 816 713 813 816 813
BnéB. G. 10-13 10-16 10-16 10-13 10-16
B.E. 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17
BAJNOK CSOPORT
HnéB. L 713 8-16 813 816 813
T.B. 10-16 812 10-16 812 10-16
0.A. 812 913 812 913 812
T.K 917 6-14/9-17 6-14/0-17 6-14/9-17 6-14/9-17
KATICA CSOPORT
TJ.E. 813 813 8-16 713 8-13
T-R. A. 816 10-16 10-16 10-16 10-16
| Tng K. 5. 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/0-17 6-14/9-17 6-14/9-17
FICANKA CSOPORT
K. A 813 813 813 813 7-13
Bné G. Zs. 10-12 10-12 10-12 10-12 10-12
Dné V. S. 917 917 9.17 917 917
Cs. R. 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/0-17 6-14/9-17 6-14/9-17
N. Iné. 7.30-16 7.30-16 7.30-16 7.30-16 7.30-13.30
B.L 8-16 8-16 8-16 816 816

2. szamua melléklet

Taniigyigazgatasi feladatok

2024. 09 Bels6 szabalyz6 doku- Aktualizalas igazgat6, igazgatohe-
mentumok feliilvizsgalata lyettes dvodapedagod-
gusok
2024.09. 02. enapl6 elinditasa Adott csoport 6vodapedagd- | dvodapedagodgusok
gusainak adminisztracioja
2024.09. 02. Felvételi és mulasztasi Adott csoport 6vodapedagd- | 6vodapedagogusok
naplo OviKréta gusainak adminisztracioja
2024. 09. 05. KIR — adatok aktualizala- | Aktualizalas igazgat6, 6vodatitkar
Sa
2024. 09. 11. Gyakornokok tajékoztata- | OH oldal, email levelezés igazgato, gyakornok
sa a portfolioval kapcsola- | figyelése 6vodapedagdgusok
tos informaciokrol, hatar-
idok betartasarol
2024.09. 13. | Eves munkaterv Az intézmény éves munka- | igazgato
tervének elfogadasa
2024. 09.13. Az 6voda dolgozoinak Az intézmény pedagdgus igazgatd
tajékoztatasa a TER - 18l | végzettséggel rendelkezd
Kinevezés modositasok dolgozoinak tajékoztatasa az
elkészitése Uj teljesitményértékelési
rendszerr6l modositasarol.
2024. 09. 30. Pedagogusok egyéni tel- | Egyéni célok meghatarozasa, | igazgato
jesitménycéljainak (3-3) rogzitése
rogzitése az erre kialaki-
tott feliileten. OviKréta
2024. 10. 01. Kozzétételi lista Adatok frissitése igazgatd
2024. 10. 15. Statisztikai adatszolgalta- | Aktualizalas ovodapedagogusok,
tas igazgatd, igazgatohe-




lyettes

folyamatosan, a | KIR- oktatasi azonositok | Adatrogzités ovodatitkar
felvételt kovetd | kérése gyerekeknek
5 napon beliil
2024. 11. 17. Gyermekek fejlodésének | Egyéni fejlédési mutatd 6vodapedagogusok
nyomon kovetése kitolté- | Adott csoport dvodapedagod-
se Sziilok tajékoztatasa gusainak adminisztracioja
2025. 01. 15-ig | Iskolaérettségi vizsgalat Szakvélemény megirasa szii- | dvodapedagdgusok,
kérése (sziilok altal) 161 kérésre igazgatd
2025. 03. 15. Beiskolazasi terv elkészi- igazgato
tése 2024/2025.
2025. 03. 15. Szabadsag tervek leadasa 6voda dolgozoi
2025. 04. 19. Gyermekek fejlodésének | Egyéni fejlédési mutato. 6vodapedagogusok
nyomon kovetése kitolté- | Adott csoport dvodapedago-
se. Sziilok tajékoztatasa gusainak adminisztracioja
2025. 04. 29- Felvételi eldjegyzési nap- | Ovodai beiratas 6vodaigazgatd
30. 16 vezetése
2025. 05.29-ig | Hatarozatok Felvételt nyert/elutasitott igazgatd ovodatitkar
gyermekek sziileinek értesi-
tése
2025. 05. 31. Statisztika/ Torzskonyvi Aktualizalas ovodapedagogusok
adatok
2025. 06. 15. Csoportbeosztas készitése | Csoportok szervezése igazgatd
az iligyelet idejére/ Sza-
badsagok kiadasanak
megbeszélése
2025.08.15. Pedagdgusok egyéni tel- igazgato
jesitménycéljainak értéke-
1ése OviKréta
2025.08.15. TER Kovetkezo nevelési év in- igazgat6, igazgatohe-
tézményi-, vezetoi, lyettes dvodatitkar
vezetOhelyettesi, pedagogusi
teljesitményértékelési szem-
pontjainak, céljainak rogzité-
Se.
2025. 08. 15. Pedagbdgusok egyéni tel-
jesitménycéljainak (3-3)
rogzitése az erre kialaki-
tott feliileten. OviKréta
2025. 08. 31. Ovodai csoportnapl6 leza- | Adott csoport 6vodapedagd- | dvodapedagogusok
rasa OviKréta gusainak adminisztracioja
2025. 08. 31. Felvételi és mulasztasi Adott csoport 6vodapedago- | 6vodapedagogusok

napl6 lezarasa OviKréta

gusainak adminisztracioja




3. szamu melléklet
Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

|

|

gyermekek adat- | 6vodatitkar, igaz- | kialakitott adatba- | folyamatos ovodatitkar
bazisanak frissité- | gatd zis feltoltése pon-
se tos adatokkal,
modositasok at-
vezetése
dolgozok adatba- | 6vodatitkar, igaz- | kialakitott adatba- | folyamatos ovodatitkar
zisanak frissitése | gato zis feltoltése pon-
tos adatokkal,
modositasok at-
vezetése
pénziigyi elsza- ovodatitkar, igaz- | belsé pénziigyi ovodatitkar
molasok készitése | gatd szabalyzat szerint
oktoberi statiszti- | igazgatod, igazga- | 229/2012. (VIII. | 2024. oktober 15. | igazgatd
ka elkészitése tohelyettes. 6vo- | 28.) Korm. rende-
datitkar let NKt
intézményi éves | igazgatd igazga- | Aht/ Szamviteli | Aht/ Szamviteli | igazgato
koltségvetés ter- tohelyettes, 6vo- | tv. / bels6 kolt- tv. / bels6 kolt-
vezése datitkar ségvetési szabaly- | ségvetési szabaly-
zat zat
koltségvetés ala- | igazgatd 6voda- belsd szabalyozas | 2024. oktober 15. | igazgatd
kulasanak nyo- titkar alapjan egyeztetés | 2024. december
mon kdvetése az Onkormény- 15.2025. prilis
zattal 15.2025. julius
15.
leltarozas igazgatd ovoda- leltarozasi sza- 2024. december igazgato
titkar fenntarto balyzat alapjan 23.
ado / ovodatitkar NAV jogszabaly- | tv. szerint (janu- | dvodatitkar
TBiigyintézés ok szerint adonyi- | arban kiemelt
latkozatok, beteg- | feladat)
papirok kezelése
ebédmegrendelés, | fenntart6 6voda- | bels6 szabalyzat ovodatitkar
-lemondas titkar szerint
ebédmegrendelés, | 6vodatitkar bels6 szabalyzat minden nyitvatar- | 6vodatitkar
-lemondas szerint tasi nap
palyazatiras igazgat6 igazga- éves pedagogiai aktualisan ovodaigazgatd
tohelyettes, fenn- | munkaterv, bels6
tartd gazdalkodasi
szabalyzat szerint
jogszabalyfigyelés | igazgato Magyar K6zI6ny | minden honap igazgato
folyamatos figye- | utols6 napja
1ése
személyi dosszi€k | igazgatod ovoda- Nkt. 44.§ szerint | folyamatos igazgato

elkészitése, kar-
bantartasa

titkar




4. szamu melléklet

3. AZ OTM éves munkaterve
Felelds: - igazgato
Tagjai: -igazgatohelyettes
-szakmai munkak6z0sség vezetd

A Kiszombori Karatson Emilia Ovoda éves dnértékelési munkatervének elkészitése a 2024/2025 neve-
1ési évre, atmeneti szabalyozas, jogszabalyvaltozasokbol eredd feladatok.
Felelés: OTM vezetd

Az intézményi onértékelés elvarasai koziil évente az elvart feladatok teljesiilését értékeljiik:

e Az éves munkaterv Osszhangja a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek
terveivel.

e A nevelési év végi beszdmol6 megallapitasai alapjan, a kovetkezd nevelési év tervezé-
Se.

e Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetése, a gyermeki fejlédést
dokumentalasa, elemzése, és az egyes évek értékelési eredményeit 0sszekapcsolasa,
sziikség esetén fejlesztési terv készitése.

o Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visz-
szacsatolast adnak a sziiloknek/gondviselonek, az életkornak, fejlettségi szintnek meg-
felel6 formaban a gyermeknek.

e Az intézmény vezetése és érintett Ovodapedagogusa rendelkezzenek informéaciokkal
minden gyermek szocialis helyzetérol.

o A sziilok a megfeleld kereteken beliil vegyenek részt a kozosségfejlesztésben.

e Az intézményi eredmények nyilvantartasa és elemzése: helyben szokasos megfigyelé-
sen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei esetleges sport, mas ver-
senyeredmények: 6 éves kor utan o6vodaban marad6 mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziild, 6vodapedagdgus, pedagogiai munkat segitdk) neveltségi mutatok

e Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitsak ki miikodési koriiket, 6nal-
16 munkaterv szerint dolgozzanak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe-
vételével hatdrozzak meg.

e Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott legyen a munkajukhoz sziikséges in-
forméaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

e Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacio-
atadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

e A partnerek tajékoztatisat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

e Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziiksé-
ges infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

e Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neve-
16/ tanitd6 munka huméanerdforras-sziikségletérol.

e A humaéneréforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmertiilt problémakat idejé-
ben jelezni a fenntarté szamara.




2. Az 10j pedagogus életpalya torvény hatalyba 1épésével, 2024. januar 01-t61 megsziint a Pedago-
gus II fokozatba torténd mindsitési kotelezettség. Az 11j térvénnyel ez nem kotelezettség, hanem
lehetdség lesz. Megsziinik pedagogus és a vezetdi tanfeliigyelet és az onértékelés.

Az intézményi onértékelés megmarad. Ennek iitemezése az OTM munkacsoport feladata a to-
vabbiakban.

5.  szamu melléklet
»Fogom a kezed” munkacsoport 2024/2025-6s év munkaterve

»Fogom a kezed!” szakmai munkakozosség munkaterve
2024/202-6s nevelési évre
., A gvermek a vilagra nyitott lény.
A simogatdsra simogatassal,
a jokedvre jo kedvvel,

tevékenységre tevekenységgel felel.”
(Mérei Ferenc)

Munkakozosségi vezeto: Balazs Timea
Munkakozosség tagjai: minden 6vodapedagogus

A szakmai munkakozosség célja: Az j nevelési év munkatervre €piilé feladatainak hatékony meg-
valdsitasanak tdmogatasa a program iitemezésének megfelelden. A munkak6zosség tagjainak onkép-
z¢€si programja (egymastol valo tanulés lehet6sége a hatékonyabb és eredményesebb pedagdgiai mun-
ka érdekében).
Az éves szakmai munkakozosségi tervnek figyelembe kell vennie az Ovoda pedagogiai programjat és
az aktualisan felmeriil6 feladatokat. Ennek alapjan végzik a tevékenységiiket a tagok, melyet a mun-

kakozosség vezetd koordinal.
Munkakézosség-vezeto feladatai:
-Az igazgatoval és kollégakkal egyeztetve elkészitse a szakmai munkak6zdsség éves munkatervét.

-Felel6sen ¢és tevékenyen iranyitsa, segitse, koordinalja a munkakdzosségi tagok éves tevékenységét, a

felmeriil6 problémak esetében segit a probléma megoldasaban.

-A nevel6testiileti értekezletekre, az igazgatdval meghatarozott szempontok alapjan, beszamolot, érté-

kelést készit a neveldtestiilet szamara a munkako6zosség tevékenységérdl, a munkaterv végrehajtasarol.
-Tamogatja a partneri kapcsolatok kiépitését.

-Segiti az intézmény alapdokumentumainak esetleges modositasat.
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Munkakozosség feladatai:
- A bels6 tovabbképzések célja, az onképzés, egymastol tanulas, fejlesztés lehetosége.

- Nevelési modszerek atadasa, alkalmazasa, ezaltal intézményiink mindségfejlesztése, hatékonyan és

eredményesen noveljiik a pedagdgiai munkankat.

- Megismerjiik és alkalmazzuk a korszerti pedagdgiai modszereket. Modszertani segédanyagokat koz-
readjuk, atadjuk, megértessiik és a késdbbi munkank soran egységesen alkalmazzuk. A kdzés munka
sarkal minket az egymastdl tanulas technikajanak fejlesztésére. Ami a legfontosabb, hogy betekintést
kapunk az 6vodak mindennapi munkajaba, kollégak otleteibe, ezzel 11j ismereteket, tapasztalatokat

szerezve megujulhat a neveld-oktaté munkank.

A munkakozosség iitemterve

Szeptember:

-A csaladlatogatasok tapasztalatainak megbeszélése.

- Az 1j nevelési év feladatainak ilitemezése, az dsszejovetelek megtervezése.
-Digitalis csoportnapld bevezetésének egymas segitése.

-TER (teljesitmény értékelési rendszer) célmeghatérozasanak megbeszélése.
Oktober:

- Csatlakozas a ,,Gomba j0” nagysziil0s nap programjahoz.

- Digitalis dokumentaciok attekintése, javitasok ellendrzése.

- ,,Beszélgetd kor” 1. szervezése a sziiloknek.

November:

- Megbesz¢lés a mentorpedagogussal és a gyakornok munkajardl, esetleges problémak felmeriilésére,

szakmai megoldas és segitség keresése.

December:

- Adventi linnepkorhoz kapcsolodoan az adventi portékak készitésének segitése, dsszegylijtése.
- A digitalis csoportnaplo vezetésének segitése, tapasztalatok dsszegzése.

- ,,Ovikaracsony” megszervezése (felel6s: Napraforgd csoport)
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Januar:

- A rendszeres 6vodaba jaras folyamatos ellenérzésének tapasztalatai. Hatékonyabb kommunikacié a

szilékkel.

- A tankoteles nagycsoportos gyermekek sziileinek -halasztas esetén- segitségnytjtas a kérvény meg-

irasaban, feltoltési hataridé januar 15-ig

- A fogado6 ora lehetdségének felkinalasa. Iddpont egyeztetése.

-Bels6 hospitalas a gyakornok kollégaknak.

Februar:

- Féléves beszamolo a nevelési értekezleten: reflektalas az 6sszejoveteleinkrol.
- Az 6vodapedagogusok felkérése reflektalasra.

- ,Mesés nevelés” - online anyag meghallgatasa, vitainditd beszélgetés.
Marcius:

- A digitalis naplok vezetésének vizsgalata, szakmai segitségnyu;jtas.

- A helyi marcius 15-ei megemlékezés megszervezése. (Miisor: Napsugar csoport)
Aprilis:

- ,,0viba kacsintgatd” program (felelds: nevel6testiilet)

Mijus:

--,,Beszélgeto kor” 1. szervezése a sziiloknek.

Junius:

- Szervezetfejlesztd nap.

- Ev végi beszamolo a nevel&testiileti értekezleten:

o Reflektalas a megvalosult programokrol, a kozos tevékenységekrdl, eredményekrol, esetleges
kudarcokrol.
e A digitalis napl6é megvalositasdnak eredményei, visszacsatolas.

e Javaslattevés az Gj nevelési évre

Kiszombor, 2024. szept. 16. Balazs Timea

(Szakmai Munkakozésség Vezetd)
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6. szamu melléklet

» I'ekergdk” munkacsoport 2024/2025-6s év munkaterve

»Tekergok” - Kiilso vilag-kiilsé kornyezet szakmai munkakozosség
2024/2025. éves munkaterve
., Gyongy az ido6, vandoroljunk,
nincs szekertink, bandukoljunk,

lassu folyo aga mellett,
jarjuk a halk flizfa-berket.”

/Wedres Sandor: Barangolok/

A kiilsé vilag, kiilsé kdrnyezet megismerésén nyugvo, erre a témara épiild munkako6zosség 1ét-

rejottét fontosnak tartjuk. Ez a téma egyre nagyobb teret és 1étjogosultsagot kap minden forumon. A
munkakdzosség célja élménykozpontl, a tapasztalat Gtjan szerzett ismereteket helyezi eldtérbe, helyi,
kornyezeti adottsagokra és helyi értékekre fokuszal, mozgassal kombinalhato, allatvédelemmel bovit-

heto.

Célja: - a benniinket koriilvevo kiils6 vilag és kdrnyezet megismerése, élményszerzes

Feladata:

Ismerjék meg falunk kozvetlen kornyékét, allat -és ndvényvilagat. Alakuljon ki benniik a pozi-
tiv kotddés a falunk és kozvetlen kdrnyezete irdnt.

Alakuljon, formalodjon a természethez valo pozitiv kotddésiik, valjanak nyitotta a természeti
kornyezetiink megismerésére, megovasara

Lehetdségekhez mérten ismerjék meg falunk tajegységeit, tudjak azt, hogy hol van a Lesi di-
16, Pincedomb, Dénes majori tanyak, Kilenchaz, Sandor major, Ladany major stb.

Ismerjék meg gydnyori, élethd falunk hires épiileteit Ronay Kuria, Magtar, Kastély stb.
Legyenek edzettek. Sétaljanak vagy kerékparozzanak ki szervezett forméaban a Valyogoshoz, a
toltésre, a Maros arterébe, a nagy tolgyfahoz.

Hasznaljuk ki a falusi 6voda eldnyeit, a csodalatos kornyezetiink adta lehetdségeket. Tegyiik
természetkozelibbé, élménykozpontuva, szinesebbé, azokat a tevékenységeket, amit mi ma-
gunk is élveziink

A gyerekeket emeljiik ki a , kiityiik” vilagabol

A gyermekek alkossanak, kreativkodjanak a természet kincseibol.

Fedezziink fel ujabb pedagdgiai modszereket, technikakat, melyek segitik a gyermekek, fel-
néttek pozitiv kapcsolodasat a természethez

A munkakdzosség altal szervezett programokon keresztiil apolhatjuk a mar meglévo partneri
kapcsolatokat és segitsiik Gjak beemelését. (gyogyndvényekkel, gombakkal, allatokkal-
allatvédelemmel foglalkoz6 szakemberek, vadaszok.)

Sziil6k bevonasa, elégedettségiik ndvelése. Osszetartozas, valahova tartozas érzésének erdsité-
se
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Hissziik és tudjuk, hogy itt falun hatalmas elényt élveziink egy varosi 6vodéaval szemben, ahol
csak hirbdl ismerik az erdd, a rét, mez6, vizpart novény és allatvilagat. Allatokat csak tobbnyire tévé-
ben latnak, vagy a vadasparkban.

Mi viszonylag kevés eréfeszitéssel megtehetjiik mindazt, amire egy varosi 6vodaban dolgozoé pe-
dagogusnak nincs, vagy csak nehezen van lehetésége. Mi kézen foghatjuk és tirazhatunk vagy bicikli-
re iiltethetjiik gyerekeinket, 6vodésainkat, felfedezve a falunk és kornyezetiink szépségeit, hiszen ke-
vés jarmire kell figyelniink, nagy a kozbiztonsag és segité kezet kapunk mindenkit6l. Egyre tobb a
betelepiil6 csalad, akiknek ez ujdonsag €s pozitiv megerdsitést ad. A helybéli gyerekek fejlodédét is
szolgalja, hiszen egyre tobben racsodalkoznak egy-egy imadkozé saskara, kikerekedett szemmel néz-
nek, amikor a papsajt megkostolasara biztatjuk dket.

A gyermek idovel feltaldlja magat a természetben. Nem unatkozik. Tud bottal, kaviccsal, falevéllel
Jjatszani és tud pozitiv kotédeést kialakitani a természettel, ami koriil veszi 6t. Megnyugszik az idegrend-

szere, élményeket, ismereteket szerez, mikozben mozog. Szemléletiik élménygazdag kornyezetben for-
malodik.”

Az altalanos iskola 1-2.0sztalyaban nincs kornyezetismereti tantargy, éppen ezért tartjuk na-
gyon fontosnak az 6voda szerepét, az erre iranyul6 célzott tevékenységeket.

2024/202

,»Lekergdk” - munkakozdsség szervezett programjain a csoportokban dolgozé 6vodapedago-
gusok altal javasolt tigyes, kitarto, érdeklodd, megfelel6 magatartasti nagycsoportos, esetleg kdzépsos
gyerekek vehetnek részt, akiknek a sziilei nyilatkoznak errdl, kivéve az 6voda egészét érintd progra-
mok tekintetében. A munkak6zosség egyeztet az adott gyermekek sziileivel. Kozos megegyezést kove-
toen, zart csoport létrehozasaval biztositja a ,,Tekergdk™ - munkacsoport a sziilok tajékoztatasat. Az
Osszetétel ¢s 1étszam valtozo lehet, az adott program jellegéhez, személyi és targyi feltételéhez igazod-
va. Errél a munkakdzosség dont a balesetvédelmi kritériumokat szem el6tt tartva, az Igazgatd bele-
egyezésével és hozzajarulasaval.

2024. augusztus 30. tanévnyito értekezlet

Téma: ,,Tekergdk™ - szakmai munkak6zosség 1étrejottének szakmai alatimasztasa. Célja és feladatai-
nak ismertetése, a nevelGtestiilet motivalasa.

Résztvevok: az 6voda Gsszes dolgozoja

2024. szeptember

Téma: Alakulo gyiilés /szeptember 05./ Otletek koz6s megbeszélése.” Vilag gyalogld honapra” vald
regisztralas.

Munkak6zosség éves tervének elkészitése, véleményezése, elfogadasa.
Résztvevok: Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna Ovoda Igazgatdja /munkakozosség tag/
Takacs-Jani Edit /szakmai munkak6zosség vezetdje/

Vné H. A. /munkak6zdsség tag/
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N. Jné /munkakozosség tag/
K. A. /munkakozosség tag/
Dné V. S./ munkakdzosség tag/
A munkako6zosségbe barmikor lehet csatlakozni ijabb tagoknak is.

Tervezett program: Kulturalis Orokség Napja. Séta a Rotundéhoz, a templomkertbe az érdekl18dé
csoportok bevonasaval.

Vakvezetd, terapias kutya az dvodaban. Erzékenyitd foglakozas az érdekl6dd csoportok szamara.
Részvevdk: az dvoda érdekl6dd gyermekei, felndttek
Produktum: foto

2024. oktober 9. (esonaplé.) ,,Vilag Gyaloglo Honap”

Tervezett program: eldzetes regisztraciot kovetéen, a kollégandk tajékoztatasa a programrol. Ovo-
dank kozEpsos, ill, nagycsoportos gyerekeivel kisétalunk a Kiszombort- Makot 6sszekoto kerékparut
mellett 1év6 nagy tolgyfahoz, ahol kézosen mesét hallgatunk, és csoportonként valtozatos tevékenysé-
geket kinalunk fel a gyerekeknek. Minden csoportbdl, gyereklétszamtol fiiggden 1-2 felnott kisérettel
csoportonként.

Produktum: 0jsagcikk, fotok, rajzok, barkacsolt alkotasok a természet kincseibol
Résztvevok: gyerekek, 6voda dolgozoi

Munkakozosségen beliili tudasmegosztas. Tovabbképzésen megszerzett Uj ismeretek atadésa a kollé-
gaknak. (Takacs-Jani Edit)

2024. november

Tervezett program: Gomba-les a kérnyéken, t6ltésen. (id6jaras fliggd) Kiilsds, hozzaérté szakember
bevonasaval.

Résztvevok: Tekergdk
Produktum: Vizualis alkotasok megjelenitése a Barkacs Manok tehetségmiihely falan, fotok, tijsageikk
2024. december

Tervezett program: Téli fa. Séta a tolgyfahoz. K6z0s mesehallgatas. Gyogytea fogyasztasa és egyeb
valtozatos tevékenységek felkinalasa a gyerekek szamara.

Résztvevok: Tekergdk
Produktum: fotok, vizudlis alkotasok, élményrajz, ujsagcikk

2025, janudr

Tervezett program: TermészetmegfigyelO séta, tira a Maros artéri erdokben. Az alvo természet és
vadon €16 allatok megfigyelése. Vadon €16 allatok téli etetése. Kiilsé szakember esetleges bevonasa-
val
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Résztvevok: Tekergdk
Produktum: fotok, élményrajzok, barkacsolds, tjsagcikk
Kutya terapias, érzékenyito foglalkozas csoportonként. Felelds allattartas fontossaganak kiemelése.

Résztvevok: érdeklodo gyerekek és felnottek

2025, februar

Tervezett program: Séta a befagyott, téli Valyogoshoz. Természet ¢s madarvilag megfigyelo séta a td
kortil.

Résztvevok: Tekergdk

Produktum: fotok, élményrajzok, barkacsolas, Gjsageikk
2025.mdrcius

Tervezett program: Séta az ébredezd tolgyfahoz.
Résztvevok: Tekergdk

Produktum: fotok, vizualis alkotasok

Viz vilagnapja (marcius 22.) Az dvoda apraja- nagyja kozosen kisétal a Valyogos tohoz. Vallalkozo
szellemi gyerekek és felnéttek a Tekergokkel korbe keriilik a tavat. Kozdsen megfigyeljiik az ébrede-
70 t6 novény -¢és allatvilagat.

Produktum: jsagcikk, fotok

2025. aprilis

Tervezett program: Séta a toltésen. Gyogynoveények felfedezése, kiilsé szakember bevonasaval Ben-
niinket koriilvevé kdrnyezet szépségeinek felfedezése.

Bicajtara a falut korbe 6lel6 kerékpartton.

Résztvevok: Tekergdk

Produktum: fotok, ajsagcikk, vizualis alkotasok
Kecskesimogato. FelelOs allattartas kiemelése.
Résztvevok: Erdekl6dd csoportok és felnéttek.

2025. mdjus

Tervezett programok: Kerékpar és gyalogtira a hatarba

Foto és rajzkiallitas kiallitas szervezése a Tekergdk és Barkacs manok kozos projektjében, kapcsolod-
va az allatvédelem és felelds allattartas témakorhdz, illetve az 6vodai gyereknap tematikajahoz.

20235. junius
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Tervezett program: Kerékpartara a Valyogoshoz, esetlegesen sziilok bevonasaval.
Résztvevok: Tekergdk
Produktum: fotok ujsagcikk
»Egy séta a gyonyori természetben hazakiséri a
Takacs-Jani Edit
,» Lekerg6k” szakmai munkakozdsség vezetd

Kiszombor, 2024. szeptember 14.

7. szamu melléklet

Gyermekvédelmi éves munkaterv 2024/2025-6s nevelési évre
Felelos: igazgato
Tagjai: - gyermekvédelmi koordinator
-ovodapedagdogusok

Ovodank Pedagogiai Programjaban kiemelten szerepelnek a gyermekvédelmi feladatok. Kiilo-
nosen nagy figyelmet forditunk a halmozottan hatranyos, a hatranyos helyzetii, a veszélyeztetett gyer-
mekek segitségadasara, valamint az esélyegyenléség megteremtésére.

Az 6vodapedagogusok feladatai:
A nevel6 és oktatd tevékenysége soran vegye figyelembe a gyermekek egyéni képességeit, fejlodé-
siik litemét, segitse a gyermek képességeinek kibontakozasat, illetve a hatranyos helyzetli gyermekek
felzarkdztatasat.
A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése.
A pedagogusnak kozre kell mitkddnie a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.
A gyermek, fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziinésében
. Feladata, hogy jelezze a felmeriil6 problémakat az 6vodavezetonek.
Feladata, hogy rendszeresen tajékoztassa a sziiloket, az 6ket érinté kérdésekrol.
A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése.
Az igazgaté/gyermekvédelmi koordinator feladata:

e Hatranyos helyzet enyhitése céljabol nyujtott segitség
o Egyiittmiikddés a Csaladsegité Kozponttal

o Egyiittm{ikddés a csoportban dolgozo dvodapedagdgusokkal.
e Tanacsadas, informaciok atadasa.
e Szoros kapcsolattartas az ovoda vezetésével.




Gyermekvédelmi tevékenységek, feladatok rendje:
» Az 6vodai gyermekvédelmi éves terv elkészitése. A hatranyos és veszélyeztetett helyzetii gyerekek
nyilvantartasba vételének segitése.
* A sziil6k ismerjék lehetségeiket, jogaikat; tudjak, hogy a probléma felmeriilése esetén — vagy annak
megeldzéséhez — hova fordulhatnak segitségért. A tajékoztatast szolgald kiadvanyok jol lathaté helyen
val6 elhelyezése.
» A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, lehetdség szerint azok kialakula-
sanak megel6zése, illetve enyhitése.
* A bantalmazas kiszlirése, illetve lehetdség szerinti megel6zése.
* Az 6vodai dolgozok figyelmét felhivni arra, hogy ne csak a lathatod vagy érzékelhetd tiineteket, de mar a
legkisebb gyanu esetén is jelezzenek.
» Az 6voda minden dolgozojaval valoé egyiittmiikddés, kdlcsonds segitségnytjtas. Tajékoztatas, informa-
cio csere.
* A probléma jellegétol fliggben ,,esetmegbeszélés” dsszehivasa.
« Eves beszamolo elkészitése.
* Egyiittmiikddés az dvodai szocidlis segitdvel. A gyermekvédelmi feladataink legfobb célja a megeldzés,
az id6ében nyujtott segitségadas. El6fordul, hogy a megelézésre mar nincs mod, ebben az esetben torek-
sziink a tiinetek okainak megkeresésére, majd a szakemberek bevondsaval a veszélyeztetettség megsziin-
tetésére.

Kiszombor, 2024. 09. 10.

OVODAI EGESZSEGUGYI MUNKATERYV

A GYERMEKEK EGESZSEGFEJLESZTESEROL ES EGESZSEGUGYI ELLATASAROL
Kiszombori Karatson Emilia Ovoda

2024/2025 nevelési év

Intézményvezetd: Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna
Cim: 6775. Kiszombor, Jozsef A. u. 19.

Telefon: +36-62/297-063

E-mail: kzovoda@gmail.com

Ovodit ellato orvos: Dr Kiss Katalin
Egészségiigyi ellatas cime: Kiszombor, Szegedi u. 2.
Telefon: +36-62/296-706

E-mail: kisskatalin@sasip.hu

Ovodat ell4té védéné: Kozma Aniké
SZTE SZAKK Védonoéi Szolgalat
Fogaddora: hétfo és csiitortok 8.00-10.00
Cim: Kiszombor, Szegedi u. 2.

Telefon: +36-62/297-017; +36-30/490-9593

E-mail: kozma.aniko@szte.hu

A munkaterv készitéséért felelds: Kozma Aniko védénd
Alapnyilv. szam: 88708
Kiszombor, 2024. szeptember 11.
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Az 6vodat ellaté védono az dvodai tevékenysége soran elsdsorban kdzosségi gondozast végez.
Azokra a feladatokra helyezi a hangsulyt, amelyek a gyermekek egészségének megdrzését, fejleszté-

crer

mogatja.
Ovodan kiviili, 6vodaskori gyermekeket érinté tevékenységeink:

A 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet alapjan a torvényes képviseldvel eldzetesen egyeztetett
gondozasi terv alapjan a csaladlatogatas, védondi tanacsadas keretében célzott és sziikséglet szerinti
gondozas végzése, tovabba a harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek nevelé-
sének és szocializdciojanak segitése, valamint a gyermek fejlodéséhez igazoddan az egészséges élet-
modhoz sziikséges ismeretek nyujtasa.

A kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megeldzését és korai fel-
ismerését szolgald egészségligyi szolgaltatasokrdl és a sziir6vizsgalatok igazolasardl szold 51/1997.
(XII. 18.) NM rendelet alapjan a gyermek fejléddésének nyomon kdvetése a rejtett betegségek korai
felismerése €s kezelése érdekében sziikséges vizsgalatok elvégzése.

3 évesen ¢és ezt kovetden 6 éves életkorig évente, sziikség esetén 2,5 éves életkorban, valamint 7 éve-
sen, amennyiben a gyermek nem kezdte meg az altalanos iskolai tanulmanyait.

A vizsgalat eredményérdl igazolast kap a sziilo, eltérés esetén a gyermek csalddorvosa is.
A vizsgalat tartalma 3-7 éves életkorban:

@ testmagassag, testtomeg (fejkorfogat sziikség szerinti mérése), a fejlédés és taplaltsagi allapot
értékelése hazai standardok alapjén,

@ adaptacio, gondolkodas, preverbalis képességek, kommunikécio, szocializacio, testi fejlédés
és motoros képességek (nagymozgasok, finommozgasok/manipulacid) vizsgalata,

@ érzékszervek, érzékelés, észlelés vizsgalata (1atas, hallas),

@ mozgasszervek vizsgalata: kiilonos tekintettel a labstatikai problémékra és a gerinc rendelle-
nességeire (tartashiba, scoliosis),

@ vérnyomds mérése 3-6 éves életkor kdzott,

@ rizikosziirés az életkoriilményekben torténd egészségi, kornyezeti valtozas esetén.

A nevelési év soran az 6vodaban végzett tevékenységek:
SZEPTEMBER:

» Megallapodas az 6voda vezetésével az ellatas rendjérdl, elvégzendo szakfeladatokrol.
Fokozott gondozast igényl6 6vodasok nyilvantartasa.

Ovodai munka és egészségfejlesztési terv készitése, munkaidé beosztas elkészitése.

Ovodai egészségiigyi-, 6vodai csoportok csoportdsszesitd adatlapjanak dsszedllitasa.

Sziil6i tajékoztatd kiosztasa ,,a fejtetli és a fejtetvesség elleni védekezésrdl”. A sziili nyilatko-

YV VV V

zatok bekérése.

» Negyedéves személyi higiénés és fejtetvességi vizsgalat elvégzése, fert6zott gyermek sziilei-
nek kiértesitése, részletes tajékoztatasa. Visszatérd fert0zottség esetén csaladlatogatas, jelzés a te-
riiletileg illetékes Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi szerve felé.

»  Sziil6i értekezleten részvétel és tajékoztatas a védond dvodai tevékenységérol, sziilok részére
egészségfejlesztd eldadasok elérhetdségérol.
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JANUAR és APRILIS:

» Negyedéves kotelez6 személyi higiénés és fejtetvességi vizsgalat elvégzése.

A NEVELESI EV SORAN FOLYAMATOSAN:

»  Személyi higiénés és fejtetvességi vizsgalat sziikség esetén.

» Egészségnevelo- egészségfejlesztd foglalkozasok tartasa.

» Kapcsolattartas a tarsszakmak képvisel6ivel, sziil6kkel.

» Egészségligyi vagy szocialis okbdl veszélyeztetett gyermekek fokozott gondozasa.

»  Fert6z6 betegségek és jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedések
az 6voda orvosaval és az 6voda vezetdjével egyeztetve.

Javasolt egészségnevelési témakorok gyermekeknek:
Egészség-betegség fogalma, egészséges életméd

» Mit jelent egészségesnek lenni, betegségek megel6zése
» Napirend fontossaga
» Mozgas fontossaga az egészség megorzése érdekében
» Balesetek, mérgezések
» Kornyezetvédelem

Személyi higiéné, tisztalkodas

> Altalanos személyi higiéné, 61tozkodés
» Fogapolas, fogszuvasodas megeldzése
» Az emberi test miikodése

Egészséges taplalkozas

> Az egészséges taplalkozas jelentdsége az egészség megbrzésében
Dohanyzas, karos szenvedélyek megel6zése

» Tulzott képerny6id6 hatasa
» Dohanyzas megel6zése

Javasolt egészségnevelési témakorok sziilloknek:
Egészség-betegség fogalma, egészséges életmod

» Egészséges életmod

» Napirend fontossaga

» Rendszeres mozgasrol, annak jelentdségérol

» Balesetek, mérgezések

» Mozgasszervi megbetegedésekrodl, azok megel6zésérol
Személyi higiéné, tisztilkodas

> Altalanos személyi higiéné, 61tozkodés
» Fogapolas, fogszuvasodas megelézése
» Fert6z6 betegségekrol
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Egészséges taplalkozas

» Egészséges taplalkozas kisgyermekkorban
Dohanyzas, karos szenvedélyek megelzése

» Tulzott képerny6id6 hatasa
» Karos szenvedélyek hatasardl a gyermekekre
Gyermeknevelés kérdései

» Pozitiv fegyelmezés

A 2024/2025 nevelési év 6vodai munkatervét elfogadom:

Ovodavezeto: Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna

Ovodat ellaté orvos:  Dr. Kiss Katalin

Védoné: Kozma Anikd
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Legitimacios eljaras

A Sziil6i Munkakozosség képviseletében €s

A  Kiszombori Kardtson Emilia Ovoda | felhatalmazdsa alapjdn aldirdsommal tanisitom,
nevelotestilete 2024. 09 13-dn véleményezte és | hogy a Kiszombori Kardtson Emilia Ovoda
timogatja a 2024/2025-6s évi éves munkatervet. 2024/2025-6s nevelési évének munkatervében
foglaltakat megismertiik, illetéleg a munkaterv
elkészitésének sordn a véleményezési jogunkat
gyakoroltuk.

Kiszombor, 2024. 09. 16.

aldirds

Fenntartd nevében:

aldirds

A fenntarté jovdgyasdnak ideje, hatdrozat szima:

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2024. 09. 01- 2025. 08. 31.

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt szildi vélemények €s a nevelotestiileti elfogadast igazold jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevelokozosség tobbségének
javaslata alapjan keriilhet sor.

Az 6voda irattardban 2024. 09. 16-an megtartott értekezlet SZMK jegyz6konyve talalhaté, mely igazolja, hogy a
szulok megismerték és véleményezték az ovoda 2024/25. évi éves munkatervet.
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Targy: Kiszombori Karatson Emilia Ovoda 2024/2025. évi munkatervének véleményezése
/2024.(  )KNOT h.
HATAROZATI JAVASLAT

Kiszombor Nagykdzség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete megtargyalta a Kiszombori
Karatson Emilia Ovoda 2024/2025. évi munkatervének véleményezése targyu eldterjesztést és
az alabbi dontést hozta:

Kiszombor Nagykoézseg Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete jovahagyja a Kiszombori
Karatson Emilia Ovoda 2024/2025 évi munkatervében foglaltakat.

Az munkaterv jelen hatarozat mellékletét képezi.

A hatarozatrol értestiil:

- Baranyiné Gulécsi Zsuzsanna 6voda igazgato
- Szirbik Imre polgarmester

- dr. Gécsi Zoltan jegyzo

- [rattar



